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La
methodologie

Toute publication totale ou
partielle doit
impérativement utiliser la
mention compléete suivante :

« Sondage OpinionWay pour
Indeed »

et aucune reprise de
I'enquéte ne pourra étre
dissociée de cet intitulé

opinionway roux ‘indeed

Echantillon de 557 salariés « recruteurs »,
(salariés qui encadrent au moins une
personne et participent au processus de
recrutement dans leur entreprise).

L'échantillon a été constitué selon la méthode des
quotas, au regard des critéres de sexe, d'dge, de
catégorie socioprofessionnelle, de secteur d’activité
et de taille d’entreprise.

issus d’entreprises de 20 salariés et plus et

ﬁ Echantillon de 521 salariés du secteur privé
dgés de 18 ans et plus.

L'échantillon a été constitué selon la méthode des
quotas, au regard des critéres de sexe, d'dge, de
catégorie socioprofessionnelle, de secteur d'activité
et de taille d'entreprise.

E@ Les échantillons ont été interrogé par
questionnaire auto-administré en ligne
sur systéme CAWI (Computer Assisted

Web Interview).

Les interviews ont été réalisées du 30
ooo| avril au19 mai2026.

20252

OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant les procédures et regles de la norme ISO

Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges dincertitude : 1,9
a 4,4 points au plus pour un échantillon de 500 répondants.
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Les perceptions a I'egard de la parentalité en entreprise

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d la parentalité en entreprise ?

Recruteurs
557 personnes
Etre parent change la perception de I'engagement au travail 10%
Les contraintes des parents sont généralement o
bien comprises @ 1%
Les parents peuvent étre pergus comme _
moins disponibles que les autres salariés 27%
La parentalité est prise en compte par les entreprises [0} 1%
Les parents disposent d'avantages liés a leur situation
(congés, télétravail, horaires, etc.) 12%
Les parents doivent parfois en faire plus
pour prouver leur engagement 12%
Etre parent peut freiner une carriére [0 1%
Les parents peuvent étre pergcus comme
moins performants que les autres salariés
Les parents ont moins de chances d'étre promus [FFA [ 1%
La parentalité est un sujet tabou en entreprise BEVA AV 1%
.Tout a fait d'accord Plutét d'accord

opinionway o ‘indeed

75%
72%
70%
70%
69%
63%
63%
547%
48%
46%

Plutét pas d'accord @ Pas du tout d'accord
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Les perceptions a I'egard de la parentalité en entreprise

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d la parentalité en entreprise ? recfuzurs
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
% D'accord . . ; \ 1000
Moins de 45 ans _ | Industrie Commerce . 20 249 250 a 999 !
Homme Femme "5 qns et plus CSP+ CSP et BTP [THR ~ SemMvices ‘hiaries salariés s&lgmess

T P Pentatomer oo 75% | 73% 82% 78% 66% 71% 85% 62% 80% 81% 80% 75% 71%

Les contraintes des parents sont généralement 50, e, 50y 74%  68% 73% 72% 78%  73% 70% 69% 63% 77%

bien comprises

e ahombios tus Ioe mfas clias  70% | 68% 74% 72% 64% 70% 69% 53% 69% 80% 69% 67% /1%

laparentalite est prise e COmP® 0%  72% 67% 72% 66% 68% 75% 67% 72% 72% 67% 66% 74%

par les entreprises

Les parents disposentd avantages lis aleur  goo, 719, g3%  71%  61% 68% 70% 68% 57% 74% 64% 65% 74%

situation (congés, télétravail, horaires, etc.)

Les parents doivent parfois en faire plus — g40, | gaer g0y 9% 49% 59% 73% 48% 62% 73% 67% 65% 59%

pour prouver leur engagement

Etre parent peut freiner une carriere  63% 59% 68% 65% 56% 59% 69% 48% 52% 76% ©67% 64% 58%
Les parents peuvent étre percus comme o o o o o o, o, o o s} ) o o
moins performants que les auties salariés.  94%  B5% B3% 57% 46% 49% 65% 35%  49%  68% 59% 39%  52%

Les parents ont moins de chances d'étre promus  48% 47% 48% 52% 35% 44% 54% 38% 35% 59% 50% 44% 46%

La parentalité est un sujet tabou en entreprise  46% 44% B1% 48% 42% 48% 42% 33% 42% 56% 45% 34% 50%

opinionway - ‘indeed



Les perceptions a I'egard de la parentalité en entreprise

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d la parentalité en entreprise ? 97
recruteurs
AIDANT PARENT
% D'accord
Oui ..dont régulier Non Oui Non
e P chonge e RoCeon 8% | 74% 32 76% 7% 69%
Les contraintes des parents sontb?eenng(r)?rl]epnrwgg;c 729, 76% 77% 68% 739, 77%
Les parents peuvent étre pergus comme
moins disponibles que les autres salariés 70% 7% /8% 69% 7% 62%
La parentalite e;toef;gg §Qt$§g‘;§;§ 70% 71% 77% 70% 72% 69%
Les parents disposent davantages liés & leur
situation (congés, télétravail, horaires, etc.) 69% 13% 713% 64% 69% 65%
Les parents doivent parfois en faire plus
pour prouver leur engagement 63% 66% /8% 60% 66% S1%
Etre parent peut freiner une carriere  63% 61% 69% 64% 62% 54%
Les parents peuvent étre pergus comme
moins performants que les autres salariés 54% 56% 67% 53% 54% 44%
Les parents ont moins de chances d'étre promus  48% 46% 61% 50% 45% 47%
La parentalité est un sujet tabou en entreprise 46% 48% 64% 45% 47% 43%

opinionway - ‘indeed



Les perceptions a I'egard de la parentalité en entreprise

=5

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d la parentalité en entreprise ? o7l

salariés
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
% D'accord . . . N 1000
Moins de 45 ans _Industrie Commerce . 20 a 249 250 a 999 by
Homme Femme ", o' (" o plus Csp+  CSP et BTP [THR  Services ‘syiaries  salariés s&lgmess

Les parents peuvent étre pergus comme o o, o o o o, o, o o o o o o
moins disponibles que les autres salariés /7% 71% 84% 89% 59% 74% 80% 64% 83%  82% 78% 73% 76%

ttre parentchange la perception o 40, gae  goo  76% 7%  73% 74% 67% 78%  76% 66% 79%  79%

de 'engagement au travail

Etre parent peut freiner une carrigre  64% 58% 73% 73% 52% 65% 63% 55% 69% 68% 5H8% 81% 66%

Les parents doivent parfois en faire plus — g40, | 5ge 59y 76% 45% 60% 65% 47%  71%  68% 65% 66% 60%

pour prouver leur engagement

La parentalité est prise en compte o0, g9 BBy 5% 58% 64% 60% 63% 71% 58% 57% 51% 67%

par les entreprises

Les contraintes des parents sontgenéralement g0, ggo Boy  BEY  67% 65% 58% 65% 62% 58% 55% 57% 66%

bien comprises

Les parents digposentdavantages lies aleur  goo,  gay B2y 60% 57% 59% 58% 50% 64%  62% 49% 52% 66%

situation (congés, télétravail, horaires, etc.)

Les parents ont moins de chances d'étre promus ~ 48% 46% 51% 59% 33% 41% 55% 45% 45% 51% 49% 40% 49%

Les parents peuvent tre pergus comme 4 1o, 379/ BAY  54%  31% 41% 48% 33%  48%  49% 45% 51%  43%

moins performants que les autres salariés

La parentalité est un sujet tabou en entreprise 43% 40% 49% 53% 30% 36% 51% 37% 47% 46% 44% 52%  41%
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Les perceptions a I'egard de la parentalité en entreprise

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d la parentalité en entreprise ? ngjr’iés
AIDANT PARENT
% D'accord
Oui ..dont régulier Non Oui Non
Les parents peuvent étre pergus comme
moins disponibles que les autres salariés 7% 83% 83% 72% 80% 75%
e P e Tengagamentau avail  74% 73% 55% 75% 78% 64%
Etre parent peut freiner une carriere  64% 61% 47% 67% 68% 59%
Les parents doivent parfois en faire plus
pour prouver leur engagement 63% 67% 82% 59% 69% 56%
P S & e entramribes.  62% 68% 78% 58% 62% 69%
Les contraintes des parents sontj?eenn(e:g%eprﬂggé 61% 66% 739, 58% 58% 62%
Les parents disposent davantages liés a leur
situation (congés, télétravail, horaires, etc.) 59% 64% 714% 55% 57% 58%
Les parents ont moins de chances d'étre promus ~ 48% 52% 80% 46% 49% 46%
Les parents peuvent étre pergus comme
moins performants que les autres salariés 44% 44% 42% 44% 47% 35%
La parentalité est un sujet tabou en entreprise 43% 53% 44% 36% 50% 34%
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Les perceptions a I'égard de l'aidance en entreprise

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d I'aidance en entreprise ?

Recruteurs
557 personnes
Les salariés aidants doivent parfois en faire plus
pour prouver leur engagement 8%
Etre aidant change la perception de l'engagement au travail a
Les salariés aidants peuvent étre pergus
comme moins disponibles que les autres salariés 1%
Etre aidant peut freiner une carriére 8%
Les contraintes des aidants sont généralement
bien comprises 10%
Les salariés aidants ont moins de chances d'étre promus 1%
Les salariés aidants disposent d'avantages liés & leur
situation (Eongés, télétravail, horaires, etc.) 10%
L'aidance est prise en compte par les entreprises 13%
Les salariés aidants peuvent étre pergus o
comme moins performants que les autres salariés 1%
L'aidance est un sujet tabou en entreprise 12%

.Tout a fait d'accord Plutét d'accord

opinionway o ‘indeed

71%
71%
68%
66%
64%
60%
58%
57%
56%
55%

Plutét pas d'accord @ Pas du tout d'accord
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Les perceptions a I'égard de l'aidance en entreprise

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives a I'aidance en entreprise ? recfuzurs
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
% D'accord . . ; \ 1000
Moins de 45 ans _ | Industrie Commerce . 20 249 250 a 999 !
Homme Femme "5 qns et plus CSP+ CSP et BTP [THR ~ SemMvices ‘hiaries salariés s&lgmess

Les salariés aidants doivent parfois en faire plus 1% 72%  70% 74% 62% 71% 71% 67% 67% 75% 75% 73% 67%

pour prouver leur engagement

ttre aidantchange laperception oo, 7190 7190 71%  71% 72% 70% 67% 65% 76% 71% 68%  72%

de 'engagement au travail

Les salaries aidants peuvent étré pergus comme  gg0,  ggo  59%  68% 70% 69% 69% 61% 63% 75% 70% 78% 66%

moins disponibles que les autres salariés

Etre aidant peut freiner une carriere  66% 65% 69% 67% 62% 66% 66% 67% 48% 73% 68% 67% 64%

Les contraintes des aidants sont généralement g0, ggy 5EY  67% 57% 62% 70% 61%  70%  64% 59% 49%  72%

bien comprises

Les salariés aidants ont moins de chances d'étre 60% 62% 58% 63% 53% 58% 66% 59% 48% 66% 62% 58% 58%

promus

Les salariés aidants disposent d'avantages liés 58% 58% 55% 58% 55% 56% 60% 55% 54% 60% 55% 49% 61%

& leur situation (congés, télétravail, horaires, etc.)

L'aidance est prise en compte par les entreprises  57% 58% 53% 58% 5HB3% 56% 57% 46% 65% 60% 57% 50% 57%

Les salariés aidants peuvent 8tre pergus comme 5o, gRy B8y, 57% 54% 57% 55% 47%  46%  66% 61% 62%  51%

moins performants que les autres salariés

L'aidance est un sujet tabou en entreprise  55% 54% 58% 56% 53% 55% 5H6% 48% 43% 65% 5H8% 63% 52%

opinionway - ‘indeed



Les perceptions a I'égard de l'aidance en entreprise

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives a I'aidance en entreprise ?

Les salariés aidants doivent parfois en faire plus
pour prouver leur engagement

Etre aidant change la perception
de 'engagement au travail

Les salariés aidants peuvent étre pergcus comme
moins disponibles que les autres salariés

Etre aidant peut freiner une carriére

Les contraintes des aidants sont généralement
bien comprises

Les salariés aidants ont moins de chances d'étre
promus

Les salariés aidants disposent d'avantages liés
& leur situation (congés, télétravail, horaires, etc.)

L'aidance est prise en compte par les entreprises

Les salariés aidants peuvent étre pergcus comme
moins performants que les autres salariés

L'aidance est un sujet tabou en entreprise

% D'accord

N%
N%
68%
66%
64%
60%
58%
57%
56%

55%

recruteurs
AIDANT PARENT
oui ..dont régulier Non oui Non
77% 84% 64% 70% 65%
74% 82% 68% 74% %
68% 80% 69% 68% 68%
66% 78% 66% 67% 63%
70% 65% 58% 67% 58%
62% 73% 57% 62% 65%
62% 68% 52% 61% 50%
58% 61% 56% 58% 43%
58% 77% 54% 59% 42%
58% 69% 52% 60% 50%

opinionway - ‘indeed
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Les perceptions a I'égard de l'aidance en entreprise

=5

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives a I'aidance en entreprise ? Sof(fr'iés
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D’ENTREPRISE
% D'accord , : N N 1000
Moins de 45 ans _ Industrie Commerce . 20 6 249 250 a 999 y:
Homme Femme “45 qns™ etplus  C° "SSP TetBTP JTHR ~ Services ‘sqiariés salariés s&lgmess

Etre aidant change la perception " & & & o o o o o o o o o
de lengagementau travail /0% 67% 76% 75% 64% 68% 73% 68% 7% 7% 67% 76% 72%

Les salaries aidants peuvent étré pergus comme  gq0, g0, 789 72%  66% 66% 73% 70% 67% 69% 70% 66% 69%

moins disponibles que les autres salariés

Etre aidant peut freiner une carriere  65% 60% 71% 67% 61% 60% 69% 53% 70% 70%  61% 56% 69%

Les salariés aidants doivent parfois en faire plus 61% 55% 68% 70% 49% 59% 63% 46Y% 63% 68% 65% 55% 59Y%

pour prouver leur engagement

Les salariés aidants peuvent 8tre pergus comme  gno, | B79 5% 71%  46% 58% 63% 55% 63% 62% 64% 58% 58%

moins performants que les autres salariés

Les salariés aidants ont moins de chances d'étre 56% 52% 61% 62% 47% 55% 56% 47% 50% 64% 56% 58% 54%

promus

L'aidance est un sujet tabou en entreprise  56% 52% 60% 63% 45% 54% 57% 50% 62% 56% 61% 49% 53%

Les contraintes des aidants sont géneralement 5,0, g9 47%  54% 55% 59% 49% 59% 54% 52% 57% 35% 56%

bien comprises

Les salariés aidants disposent d'avantages liés 50% 52%  47% 539, A5% 54% 46% A48% 63% 46% 49% 49% 55%

& leur situation (congés, télétravail, horaires, etc.)

L'aidance est prise en compte par les entreprises ~ 46% 48% 43% 49% 42% 54% 37% 39% 45% 51% 46% 36% 47%

opinionway po:UR ‘tndeed 4



Les perceptions a I'égard de l'aidance en entreprise

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d I'aidance en entreprise ? Sofjr’iés
AIDANT PARENT
% D'accord
Oui ..dont régulier Non Oui Non
Etre aidant change la perception 70% 684 93% 759 799 62
de I'engagement au travail ° ° ° ° ° °
Les salariés aidants peuvent étre pergcus comme
moins disponibles que les autres salariés 69% 59% 38% 76% 66% 73%
Etre aidant peut freiner une carriere  65% 65% 47% 65% 66% 64%
Les salariés aidants doivent parfois en faire plus 61% 62 45, 680% 63% 54%
pour prouver leur engagement o ° ° ° ° °
Les salariés aidants peuvent étre pergcus comme
moins performants que les autres salariés 60% 65% 83% 57% 68% 49%
Les salariés aidants ont moins de chonce;rglr%tl:z 56% 59% 87% 549 62% 48%
L'aidance est un sujet tabou en entreprise  56% 64% 82% 50% 58% 53%
Les contraintes des aidants sont)gi;eenng(r)?:]epnrwigg;c 54% 54 329 559% 579 51%
Les salariés aidants disposent d'avantages liés o o o o o o
& leur situation (congés, télétravail, horaires, etc.) 50% 51% 67% 49% 54% 42%
L'aidance est prise en compte par les entreprises  46% 46% 45% 46% 48% 44%

opinionway - ‘indeed



Les idées recues a I'egard des parents ou des aidants en entreprise

Q. Au sein de votre entreprise, avez-vous le sentiment que les parents ou les aidants ...

Recruteurs ﬁ Salariés

557 personnes 521 personnes
S ans lour organisation da travai i 85% P 8%
O pour gerer 1our quatidien proressionne P 79% 69%
Renoncent plus souvent & des oppor%g?éﬁit?ggfasséﬁggﬂgj H 74% ﬂ 67%
Ajustent régulierement leurs horaires ou leur mode de travail E 74% a 72%
Peuvent parler des difficultés qu'ils rencontrent a 70% a 62%
Semblent plus fatigués 8% 67% ﬂ 66%
Paricipent moins & certans ernps coects 2 6% [ 61%
Sont parfois pénalisés en raison de leur situation 63% ﬂ 57%
Sont parfois mis & I'écart ou moins considérés 1% 59% 1% 45%

.Oui, tout a fait Oui, plutét Non, plutét pas @ Non, pas du tout NSP

opinionway o ‘indeed



Les idées recues a I'egard des parents ou des aidants en entreprise

Q. Au sein de votre entreprise, avez-vous le sentiment que les parents ou les aidants ... 97
recruteurs
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D’ENTREPRISE
, . . s 1000
Moins de 45 ans _ Industrie Commerce . 20 6 249 250 a 999 hy
Homme Femme "45 ns™ etplus  C°7  ©SPT TetmrP [THR ~ Sevices ‘soiaries  salariés S&'g'{hess

Dorsomlios Same e oo oA oval  85%  83% 91% 87% 79% 88% 80% 82% 79% 90% 83% 86% 88%

Ontbesoln damenagementsspécifiques  79%  77% 85% 82% 73% 76% 89% 76%  78%  82% 79% 74% 8%

Renoncent plus souvent & des opportunites 5 o, g4e, 749 75%  71%  76% 70% 72%  76%  75% 76% 72%  72%

professionnelles (promotion, mobilité, etc.)

Ajustentregulierement leurs horaires 5 40, 540, 739 76%  69% 76% 69% 71%  62% 80% 73% 78% 73%

ou leur mode de travail
Peuvent parler des difficultés qu'ils rencontrent  70% 72% 66% 71% 66% 66% 77% 70% 66% % 67% 54% 74%
Semblent plus fatigués  67% 62% 77% 67% ©68% 65% 70% 65% 52% 75% 66% 68% 68%
et oINS G e oS oS 67%  68% 63% 68% 63% 66% 69% 63% 47% 77% 7% 46% 67%

Sont parfois pénalisés en raison de leur situation  63% 63% 62% 67% bBl% 63% 63% 57% 46% 73% 65% 62% 60%

Sont parfois mis & I'écart ou moins considérés  59% 59% 56% 62% 48% 54% 67% 56% 47% 64% 66% 47% 53%

opinionway - ‘indeed
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Les idées recues a I'egard des parents ou des aidants en entreprise

Q. Au sein de votre entreprise, avez-vous le sentiment que les parents ou les aidants ... o7

recruteurs
AIDANT PARENT
Oui ..dont régulier Non Oui Non
e A 2% a6 B 39%
OvpendomercgTene e 79w Bl 57 7% 79% a2
TEEOCHENENCT o | a6 73 75% 73%
Alustent régulierement leurs horaires 5 4o, 80% 85% 67% 77% 68%
Peuvent parler des difficultés qu'ils rencontrent  70% 69% 73% 70% 69% 73%
Semblent plus fatigués  67% 67% 74% 67% 70% 59%
R G | o 2% o3% o5% 7%
Sont parfois pénalisés en raison de leur situation  63% 65% 80% 60% 63% 58%
Sont parfois mis & I'écart ou moins considérés  59% 63% 71% 54% 58% 54%

opinionway po:UR indeed I8



Les idées recues a I'egard des parents ou des aidants en entreprise

=5

Q. Au sein de votre entreprise, avez-vous le sentiment que les parents ou les aidants ... Sof(fr'iés
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D’ENTREPRISE
, . . s 1000
Moins de 45 ans _ Industrie Commerce . 20 6 249 250 a 999 hy
Homme Femme "45 ns™ etplus  C°7  ©SPT TetmrP [THR ~ Sevices ‘soiaries  salariés S&'g'{hess

Doivent composer avec des contraintes g0, goor 90y 87% 84% 85% 85% 84% 87% 85% 79% 88% 89%

personnelles dans leur organisation de travail

Ajustentrégulierement leurs horaires 550, 230/ 719 799 63% 76% 68% 69% 77%  72% 73% 7%  71%

ou leur mode de travail

Ont besoin daménagements spécifigues o - & & & o o o o o o o o
bour gérer leur quotidien professionnel  69%  64%  75%  75% 60% 74% 64% 6%  70%  73% 63% 75% 72%

e e o e oS 67%  60% 76% 72% 59% 66% 67% 58% 80% 67% 61% 76% 70%

professionnelles (promotion, mobilité, etc.
Semblent plus fatigués  66% 58% 77% 73% 57% 7% 61% 57% 76% 68% 62% 76% 66%
Peuvent parler des difficultés quiils rencontrent  62% 61% 64% 63% 63% 63% 62% 60% 66% 62% 56% 51% 69%
Participent MoINs @ Corta S fombs ColeChS  61%  60% 63% 71% 49% 61% 62% 54% 70% 62% 58% 67% 63%

Sont parfois pénalisés en raison de leur situation  57% 54% 61% 65% 46% 57/% 56% 52% 62% 57% 63% 52% 53%

Sont parfois mis a I'écart ou moins considérés  45% 39% 53% 53% 33% 41% 48% 3% 50% 51% 43% 46% 46%

opinionway - ‘indeed



Les idées recues a I'egard des parents ou des aidants en entreprise

=5

Q. Au sein de votre entreprise, avez-vous le sentiment que les parents ou les aidants ... ngjr’iés
AIDANT PARENT
Oui ..dont régulier Non Oui Non
porsonen oo pose ouec descoluantes 5% | 85% a7% 5% 86% 82%
Alustent regulierement ledrs horaires 594, 75% 78% 70% 72% 72%
Ot beseln omenodeont shécilaves 6o 7% 59% 7% 9% 9%
Feonceipus SoUetades DRSS 67% 70w 46% 64% 2% 7%
Semblent plus fatigués  66% 69% 44% 65% 69% 56%
Peuvent parler des difficultés quils rencontrent  62% 59% 40% 65% 59% 61%
Participent moins & certains termps collectts g, 66% 63% 58% 65% 50%
Sont parfois pénalisés en raison de leur situation  57% 66% 83% 50% 61% 48%
Sont parfois mis a I'écart ou moins considérés  45% 48% 41% 43% 47% 40%

opinionway o ‘indeed

20



\
p)

\
Le travail comme

facteur de
renoncement aux
projets de
parentalite




@ Limpact du travail sur les projets de parentalité

=5

521

Q. Avez-vous déja été amené a prendre les décisions suivantes en lien avec votre travail ? calaries

0 9 o PO
21% ont pris au moins une de ces décisions

Décaler un projet de parentalité Renoncer a un projet de parentalité

® Oui ® Non

opinionway o ‘indeed 22



Limpact du travail sur les projets de parentalité

Q. Avez-vous déja été amené a prendre les décisions suivantes en lien avec votre travail ?

=5

521
salariés

STATUT

SECTEUR D'ACTIVITE

TAILLE D'ENTREPRISE

SEXE AGE
vomme Femme Melnede 450 cser  cop- INGHSIe COPINEIC® soryjces 20,0249 2208999 solares
ont pris au moins une de ces décisions  21% 21% 21% 28% 12% 17% 26% 23% 16% 23% 28% 12% 18%
Décaler un projet de parentalité  17% 16% 19% 23% 8% N% 23% 19% 15% 16% 26% 7% 12%
Renoncer & un projet de parentalité  15% 7% 183% 19% 9% 10% 20% 15% 14% 16% 18% 10%  14%
AIDANT PARENT
oui Non oui Non

Ont pris au moins une de ces décisions 21% 35% 12% 20% 26%

Décaler un projet de parentalité 17% 26% 1% 18% 19%

15% 27% 7% 12% 19%

Renoncer @ un projet de parentalité

opinionway o ‘indeed
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Le renoncement a la parentalité pour des raisons liées a leur carriere

=5

260

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives a la parentalité en entreprise ? solariés

Question posée uniquement aux salariés non-parents, soit 50% de | ‘échantillon.

Vous ne voulez pas devenir parent car vous estimez que cela freinerait votre carriére

21% 79%

D'accord Pas d'accord
46%
33%
15%
6%
]
Tout a fait d'accord Plutét d'accord Plutét pas d'accord Pas du tout d'accord

opinionway o ‘indeed



Le renoncement a la parentalité pour des raisons liées a leur carriere

=5

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d la parentalité en entreprise ? S(flggés
Question posée uniquement aux salariés non-parents, soit 50% de | ‘échantillon.

Vous ne voulez pas devenir parent car vous estimez que cela freinerait votre carriére

SEXE AGE STATUT SECTEUR D’'ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
% Total . . N N 1000
Moins de 45 ans _Industrie Commerce . 20 a 249 250 a 999 hy
Homme Femme /o' (<7 of plus CsP+  CSP et BTP [ THR Services ‘sqiaries  salariés* s&lgmess

Sous-totalD'accord  21% 16% 30% 34% 10% 21% 23% N% 28% 26% 21% 1% 25%
~.Tout & fait daccord 6% 3% 12% 10% 3% 7% 6% 9% 10% 3% 8% - 6%

~Plutét d'accord  15% 13% 18% 24% 7% 14%  17% 2% 18% 23% 13% 1% 19%

Sous-total Pas d'accord  79% 84% 70% 66% 90% 79% 77% 89% 72% 74% 79% 99% 75%
..Plutét pas daccord  33% 38% 24% 39% 27% 29% 36% 39% 34% 27%  39% 29% 28%

..Pas du tout daccord  46% 46% 46% 27% 63% 50% 41% 50% 38% 47%  40% 70%  47%

Opinionway POIUR /fndeed *En raison d’un faible nombre d'interviews, les résultats sont & interpréter avec précaution. 25



Le renoncement a la parentalité pour des raisons liées a leur carriere

Q. Etes-vous d'accord ou pas avec chacune des affirmations suivantes, relatives d la parentalité en entreprise ?

Question posée uniquement aux salariés non-parents, soit 50% de | ‘échantillon.

Vous ne voulez pas devenir parent car vous estimez que cela freinerait votre carriére

=5

260
salariés

AIDANT
% Total

oui Non
Sous-total D'accord  21% 20% 23%
.Tout a fait d'accord 6% 3% 9%
..Plutét daccord  15% 17% 14%
Sous-total Pas d'accord  79% 80% 77%
.Plutét pas daccord  33% 34% 31%
..Pas du tout daccord  46% 46% 46%

opinionway o ‘indeed

26



=5

261
salariés

Les conséquences du travail sur le vécu de la parentalité

Q. Vous arrive-t-il de regretter d'étre devenu parent pour des raisons en lien avec votre travail ?

Question posée uniquement aux salariés parents, soit 50% de | ‘échantillon.

27%

Ne serait-ce que rarement

73%

13% N%
3%
]
Souvent Parfois Rarement Jamais

opinionway o ‘indeed 27



Les conséquences du travail sur le vécu de la parentalité

=5

Q. Vous arrive-t-il de regretter d'étre devenu parent pour des raisons en lien avec votre travail ?

261
salariés
Question posée uniquement aux salariés parents, soit 50% de | "échantillon.
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
% Total . : R i 1000
Moins de 45 ans _ | Industrie Commerce . 20 & 249 250 a 999 !
Homme Femme 45ans et plus CSP+ CSP ot BTP / THR Services salariés salariés s(glgmess
Sous-total ne serait-ce que rarement 27%

34% 18% 31% 20% 27% 27% 26% 22% 30% 40% 23% 19%

~Souvent 3% 5% - 4% - 4% 2% 1% -

..Parfois  13% 16% 10% 16% 9%

..Rarement 11% 13% 8% 11%

1% 7% 15%  20% 5% 8% 21% 1% 4%

~Jamais  73% 66% 82% 69% 80% 73%

73%  74% 78% 70% 60% 77%  81%

opinionway o ‘indeed
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261
salariés

Les conséquences du travail sur le vécu de la parentalité

Q. Vous arrive-t-il de regretter d'étre devenu parent pour des raisons en lien avec votre travail ?

Question posée uniquement aux salariés parents, soit 50% de | "échantillon.

AIDANT
% Total
Oui Non
Sous-total ne serait-ce que rarement  27% 44% 13%
..Souvent 3% 6% -
..Parfois  13% 23% 5%
..Rarement 11% 15% 8%
Jamais 73% 56% 87%

opinionway o ‘indeed



La prise en compte implicite de la parentalité et de 'aidance

557

Q. Selon vous, la parentalité ou I'aidance constituent-elles des éléments implicitement pris en compte au sein de votre recruteurs

entreprise ?

Oui
P egeg 2 o o o o o 0
Dans les décisions de mobilité interne 48% 24% 89/)
PRI o (o) o o 0
Dans les décisions de recrutement 50% 19% 87%)
L 2 . . o o 5 5 8 0/
Dans les décisions d'évolution ou de promotion 23% 45% 17% 15% 5 0
Dans les décisions de e [ y y y 7 8 0/
passage a temps partiel 22% 48% 15% 15% 57
Dans les refus de promotion 38% 27% 80%

@ Ouij, souvent Oui, parfois Oui, rarement @ Non, jamais
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La prise en compte implicite de la parentalité et de 'aidance

Q. Selon vous, la parentalité ou I'aidance constituent-elles des éléments implicitement pris en compte au sein de votre

entreprise ?

Dans les décisions de mobilité interne

Dans les décisions de recrutement

Dans les décisions d'évolution ou de promotion

Dans les décisions de passage a temps partiel

Dans les refus de promotion

89%

87%

85%

85%

80%

557

recruteurs

SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
Homme Femme MaNsde 43ans  cop.  gsp-  IMdustrle Commerce gones 20249 250 099 ‘t.:j‘)
88% 90% 90% 85% 88% 90% 87% 83% 92% 88% 80% 9%
86% 92% 88% 85% 87% 90% 89% 83% 89% 88% 79% 89%
86% 83% 87% 81% 86% 83% 81% 81% 90% 85% 75% 87%
87% 82% 85% 85% 87% 80% 84% 81% 87% 84% 78% 87%
81% 78% 82% 75% 83% 74% 7% 81% 85% 81% 72% 80%

opinionway - ‘indeed
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La prise en compte implicite de la parentalité et de 'aidance

Q. Selon vous, la parentalité ou l'aidance constituent-elles des éléments implicitement pris en compte au sein de votre recfuzurs
entreprise ?
AIDANT PARENT
Oui ..dont régulier Non Oui Non
Dans les décisions de mobilité interne 89% 90% 93% 87% 87% 92%
Dans les décisions de recrutement  87% 87% 93% 88% 85% 88%
Dans les décisions d'évolution ou de promotion  85% 88% 92% 83% 84% 87%
Dans les décisions de passage a temps partiel  85% 85% 92% 85% 84% 86%
Dans les refus de promotion  80% 82% 88% 78% 80% %

opinionway po:UR indeed 32
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De fortes attentes
vis-a-vis des
entreprises




L’engagement des entreprises en faveur de la parentalite et de I'aidance

Q. Selon vous, les entreprises en font-elles suffisamment ou non sur les sujets suivants ?

Recruteurs
557 personnes

Salariés
521 personnes

=

L'accompagnement des salariés parents A 63% 9%
Laccompagnement des salariés aidants BIs5A 13%
.Oui, tout a fait Oui, plutét Non, plutét pas @ Non, pas du tout NSP

opinionway o ‘indeed

48%

38%
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L’engagement des entreprises en faveur de la parentalite et de I'aidance

Q. Selon vous, les entreprises en font-elles suffisamment ou non sur les sujets suivants ?

557
recruteurs

SEXE AGE STATUT SECTEUR D’ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE

' . R . 1000

Industrie C . 20 0249 250 a 999 !

Homme Femme MA?SInc?nosle g’c5 832 csp+ CSP- netuE;e“Tlr:’Ie or/nmgrce services sal%riés salc?riés nglg'l'hess

Laccompagnement des salariés parents  63% 67% 55% 65% 57% 62% 66% 61% 54% 68% 58% 55% 69%

L'accompagnement des salariés aidants ~ 52% 59% 39% 56% 45% 53% 53% 49% 49% 57% 53% 46% 55%

AIDANT PARENT

Oui ..dont régulier Non Oui Non
L'accompagnement des salariés parents 63% 67% 70% 58% 62% 68%
L'accompagnement des salariés aidants  52% 60% 74% 44% 54% 50%

opinionway o ‘indeed
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L’engagement des entreprises en faveur de la parentalité et de I'aidance ﬁ

Q. Selon vous, les entreprises en font-elles suffisamment ou non sur les sujets suivants ?

521

salariés

SEXE AGE STATUT SECTEUR D’ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
6 O . . N N 1000
Industrie C . 20 0249 250 a 999 !
Homme Femme MA?BInc;anse g’c5 &82 cspr CSP- netuE;e“Tlr:’Ie or/nmgrce services sal%riés salc?riés nglg'l'hess
L'accompagnement des salariés parents ~ 48% 53% 40% 49% 46% 53% 42% 43% 48% 51% 50% 50% 46%
L'accompagnement des salariés gidants ~ 38% 43% 33% 41% 36% 44% 33% 36% 38% 42% 37% 35% 41%
AIDANT PARENT
5@
Oui ..dont régulier Non Oui Non
L'accompagnement des salariés parents  48% 54% 69% 44% 46% 54%
L'accompagnement des salariés aidants  38% 42% 60% 37% 39% 42%
36
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@ La légitimité des entreprises a accompagner la parentalité et 'aidance &

557

Q. Selon vous, est-ce le réle des entreprises d'accompagner...
recruteurs

La parentalité L'aidance

Oui, tout & fait - 23Y% - 20%
0 0
72% 72%
. Oui Oui

Oui, plutét 49% 52%

Non, plutét pas 21% 20%
0 0
28% 26%
I Non I Non
Non, pas du tout 7% 6%
NSP - 2%
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La légitimité des entreprises a accompagner la parentalité et 'aidance

Q. Selon vous, est-ce le réle des entreprises d'accompagner...

557
recruteurs

SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
6 O . . N N 1000
vornme Fermme Manede 45ne cspr csp- TS COTTE senvices 58747 2088 saiores
La parentalité  72% 74% 67% 73% ©68% 72% 7% 75% 59% 75%% 68% 59% 78%
L'aidance  72% 75% 68% 72% 7%% 73% % 78% 66% 72% 7% 65% 76%
AIDANT PARENT
o O
Oui ..dont régulier Non Oui Non
La parentalite  72% 78% 82% 65% 71% 77%
L'aidance  72% 75% 82% 70% 73% 80%

opinionway o ‘indeed
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Les dispositifs deployés en entreprise

Q. Parmi les dispositifs suivants, lesquels sont actuellement déployés dans votre entreprise ?

Aménagements du temps de travail
(horaires, télétravail, congés, etc.)

Accompagnement au retour de congé maternité ou paternité %

%

Recruteurs
557 personnes

26%

33%

Reconnaissance du statut de salarié aidant 39%

sposils o o8 e ol des rrers 29
2
0

Cellule d'écoute ou dispositif daccompagnement dédié 499,

Solutions de garde d'enfants o o
(créche d'entreprise ou partenariat) 42%

aux salariés aidants

3

3
Actions de sensibilisation ou de formation sur ces sujets

28

42%

Dispositifs d'aide & la parentalité (adoption, etc.) 43%

Référent dédié aux salariés aidants

opinionway o ‘indeed

45%

.Oui, c'est déja déployé

74%
71%
67%
61%
58%
58%
58%
577%
55%

Oui, c'est en projet

—
X

33

Salariés
521 personnes

IH

42%

N
~

%

N
(@]
X

17%

5

139

o

H

2]

14%

@® Non

46%

40%

60%

63%

66%

72%

67%

68%

72

%

NSP

1%

1%

1%

1%

1%

1%

547%
60%
39%
36%
33%
27%
33%
31%
27%

39



Les dispositifs deployés en entreprise

Q. Parmi les dispositifs suivants, lesquels sont actuellement déployés dans votre entreprise ? 97
recruteurs
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D’ENTREPRISE
, . . N 1000
Moins de 45 ans _ Industrie Commerce . 20 6 249 250 a 999 hy
Homme Femme “,& (<7 of plus CSP+ CSP ot BTP [ THR Services salariés _ salariés sgflgll'hess

A o o de el  74%  77% 69% 75% 1% 75% 72% 79% 69%  73% 70% 70% 78%

(horaires, télétravail, congeés, etc.

DS O e T oos ohfanS  71%  76% 6% 72% 69% 72% 7\% 72% 6%  75% 73% 64% 7%

absences, aménagements, etc.

Accompagnementauretourde conge  go, 739 By 69% 63% 64% 73% 73% 60% 66% 66% 60% 69%

maternité ou paternité

Reconnaissance du statut de salarié aidant ~ 61% 66% 48% 61% 58% 5H9% 65% 62% 53% 63% 59% 46% 65%

Cellule découte ou dispositif  ggo, g9 459 59% 53% 60% 51% 61% 47% 60% 55% 43%  63%

d'accompagnement dédié aux salariés aidants

Solutions de garde denfants  ggo, g3 479  60% 52% 55% 64% 53% 48% 65% 57% 35%  62%

(créche d'entreprise ou partenariat)

Actions de sensibilisationou deformation  ggo, G390 48y G0%  52% 56% 61% 52% 55% 63% 59% 40% 59%

sur ces sujets

Dispositifs d'aide & la parentalité (adoption, etc.)  57% 64% 42% 61% 45% 57% 55% 54% 52% 60% 55% 38% 61%

Référent dédié aux salariés aidants 55% 60% 43% 57% 48% 56% 51% 57% A% 59% 54% 27% 61%
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Les dispositifs deployés en entreprise

Q. Parmi les dispositifs suivants, lesquels sont actuellement déployés dans votre entreprise ?

Aménagements du temps de travail
(horaires, télétravail, congés, etc.)

Dispositifs en cas de maladie des enfants
(absences, aménagements, etc.)

Accompagnement au retour de congé
maternité ou paternité

Reconnaissance du statut de salarié aidant

Cellule d'écoute ou dispositif
d'accompagnement dédié aux salariés aidants

Solutions de garde d'enfants
(créche d'entreprise ou partenariat)

Actions de sensibilisation ou de formation
sur ces sujets

Dispositifs d'aide a la parentalité (adoption, etc.)

Référent dédié aux salariés aidants

74%

N%
67%
61%
58%
58%
58%
57%

55%

recruteurs
AIDANT PARENT
oui ..dont régulier Non oui Non
79% 80% 69% 72% 80%
77% 87% 65% 1% 73%
72% 78% 61% 65% 1%
67% 76% 53% 60% 61%
65% 76% 49% 55% 58%
66% 75% 48% 59% 58%
63% 72% 52% 58% 51%
66% 76% 46% 54% 64%
65% 80% 44% 55% 55%

opinionway - ‘indeed
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Les dispositifs deployés en entreprise

Q. Parmi les dispositifs suivants, lesquels sont actuellement déployés dans votre entreprise ? 2
salariés
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D’ENTREPRISE
, . . 5 1000
Moins de 45 ans _ Industrie Commerce . 20 6 249 250 a 999 hy
Homme Femme “,& (<7 of plus CSP+ CSP ot BTP [ THR Services salariés _ salariés sgflgll'hess

Dispositifs en cas de maladie des enfants ¢ 40, 64% 54% 59% 61% 63% 56% 59% 51% 64% 5% 48% 68%

(absences, aménagements, etc.)

Aménagements dutemps de travail g0, By 52y  54% 55% 62% 46% 53%  42%  61% 46% 41%  63%

(horaires, télétravail, congés, etc.)

A o otamade  39%  41% 37% 4% 37% 39% 39% 39% 36% 40% 37% 39% 40%

maternité ou paternité

Reconnaissance du statut de salarié aidant  36% 39% 34% 35% 38% 41% 32% 32% 25% 44%  34% 29% 39%

Cellule découte ou dispositif 540, 340/ 399 349  329% 34% 31% 33% 27% 36% 31% 23% 36%

d'accompagnement dédié aux salariés aidants

Actions de sensibilisationou deformation 540, 3409 399 359  31% 36% 31% 29% 24%  40% 33% 24% 35%

sur ces sujets

Dispositifs d'aide & la parentalité (adoption, etc)  31% 31% 30% 34% 27% 32% 29% 27% 24% 37% 32% 23%  32%

Solutionsde garde denfants 50, 99y 95y 29% 25% 30% 25% 28% 18%  31% 26% 21%  30%

(créche d'entreprise ou partenariat)

Référent dédié aux salariés aidants  27% 28% 27% 29% 25% 29% 27% 25% 16% 34% 29% 26% 27%
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Les dispositifs deployés en entreprise

=5

. . . . P P . 521
Q. Parmi les dispositifs suivants, lesquels sont actuellement déployés dans votre entreprise ? salaris
AIDANT PARENT
Oui ..dont régulier Non Oui Non
Dispositifs en cas de maladie des enfants
s (absences, aménagements, etc.) 60% 68% 66% 54% 62% 57%
Aménagements du temps de travail
(h%raires, télétravcil,pcongés, etc) 4% 62% 84% 49% 60% 48%
Accompagnement au retour de congé 39 48% 70% 33% 40% 38%
Reconnaissance du statut de salarié aidant 36% 40% 59% 34% 35% 33%
Cellule d'écoute ou dispositif -
d'accompagnement dédié aux salariés aidants 33% 44% 62% 25% 4% 26%
Actions de sensibilisation ousotljer Lc;r;nsiﬁleotr; 339, A6% 60% 24% 399 309,
Dispositifs d'aide d la parentalité (adoption, etc.)  31% 45% 62% 21% 37% 27%
Solutions de garde d'enfants
(creche d'entrepris% ou partenariat) 27% 35% 55% 22% 33% 20%
Référent dédié aux salariés aidants  27% 39% 62% 19% 31% 23%
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Limpact de l'engagement des entreprises en faveur de la parentalité et

de l'aidance

Q. Et diriez-vous que I'engagement d'une entreprise en faveur de la parentalité et de I'aidance a un impact trés, plutét, plutot
pas ou pas du tout important sur chacun des éléments suivants ?

Sur I'envie des salariés [ votre envie de rester
dans une entreprise

Sur l'attachement des salariés [ votre attachement
d une entreprise

Sur le choix d'une entreprise
Sur la motivation des équipes

Sur la performance globale de I'entreprise

opinionway o ‘indeed

33%

35%

27%

32%

30%

BEAQE,

‘Trés important

Recruteurs
557 personnes

Plutét important

Salariés
521 personnes

88%

87% 18% !
85% 19%

:
84% 24% H

-
Ea
o
=
3
-

83% 16%

Plutot pas important @ Pas du tout important NSP

78%
76%
72%
78%

70%



Limpact de l'engagement des entreprises en faveur de la parentalité et
de l'aidance

Q. Et diriez-vous que I'engagement d'une entreprise en faveur de la parentalité et de I'aidance a un impact trés, plutét, plutot recfuzurs
pas ou pas du tout important sur chacun des éléments suivants ?
SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D’ENTREPRISE
_ . . X 1000
Moins de 45 ans _ Industrie Commerce . 20 6 249 250 a 999 y:
Homme Femme “45ans et plus CSP+ CSP et BTP [THR ~ SerVICes ‘qiariés salariés Sec"clgmess

Sur I'envie des salariés de rester B 5 o o o o o o o o o o o
dans une entreprise 88% 89% 87% 89% 87% 89% 87% 88% 89% 88% 91% 85% 87%
Sur I'attachement des salariés & une entreprise ~ 87% 87% 88% 87% 87% 87% 86% 77% 88% 92% 89% 85% 86%
Sur le choix d'une entreprise ~ 85% 85% 84% 84% 85% 84% 86% 80% 83% 88% 89% 85% 81%

Sur la motivation des équipes  84% 84% 81% 82% 86% 85% 80% 81% 83% 85% 83% 84% 84%

Sur la performance globale de I'entreprise  83% 84% 79% 83% 8% 8% 87% 88% 78% 82% 86% 79% 81%
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Limpact de l'engagement des entreprises en faveur de la parentalité et
de l'aidance

Q. Et diriez-vous que I'engagement d'une entreprise en faveur de la parentalité et de l'aidance a un impact tres, plutdt, plutot recfuzurs
pads ou pas du tout important sur chacun des éléments suivants ?
AIDANT PARENT
Oui ..dont régulier Non Oui Non

e e e oo 88% 89% 95% 87% 89% 90%

Sur lattachement des salariés & une entreprise  87% 91% 92% 82% 91% 80%

Sur le choix d'une entreprise  85% 86% 88% 83% 83% 92%

Sur la motivation des équipes  84% 84% 88% 83% 88% 83%

Sur la performance globale de I'entreprise  83% 82% 93% 84% 83% 88%

opinionway o ‘indeed
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Limpact de l'engagement des entreprises en faveur de la parentalité et
de l'aidance

Q. Et diriez-vous que I'engagement d'une entreprise en faveur de la parentalité et de I'aidance a un impact trés, plutét, plutot
pas ou pas du tout important sur chacun des éléments suivants ?

=5

521
salariés

SEXE AGE STATUT SECTEUR D'ACTIVITE TAILLE D'ENTREPRISE
) . N N 1000
Moins de 45 ans _ ' Industrie Commerce . 20 a 249 250 a 999 s
Homme Femme "5’ <7 ot plus CSp+  Csp et BTP | THR Services ‘sqjaries  salariés Seo,'cllao'l'hess

Sur la motivation des équipes  78% 18% T77% 79% 76% 77% 78% 77% 14% 79% 74% ©65% 82%

Sur votre envie de rester dans une entreprise  78% 80% 76% 80% 77% 76% 81% 77% 79% 80% 76% N% 82%

Sur votre attachement & une entreprise ~ 76% 77% 75% 7%% 78% 76% 77% 74% 73% 79% 73% 74% 79%

Sur le choix d'une entreprise  72% 69% 75% 68% 75% 71% 73% 67% 74% 73% 62% 72% 79%

Sur la performance globale de I'entreprise ~ 70% 7% 68% 71% 69% 65% 75% 64% 73% 73% 69% 65% 71%

opinionway o ‘indeed
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Limpact de l'engagement des entreprises en faveur de la parentalité et
de l'aidance

Q. Et diriez-vous que I'engagement d'une entreprise en faveur de la parentalité et de I'aidance a un impact trés, plutét, plutot
pas ou pas du tout important sur chacun des éléments suivants ?

=5

521
salariés

AIDANT PARENT
— oui .dont régulier Non oui Non
Sur la motivation des équipes  78% 82% 91% 74% 80% 81%
Sur votre envie de rester dans une entreprise  78% 87% 94% 73% 84% 82%
Sur votre attachement & une entreprise ~ 76% 78% 93% 75% 83% 74%
Sur le choix d'une entreprise  72% 74% 55% 70% 79% 72%
Sur la performance globale de I'entreprise ~ 70% 78% 92% 64% 714% 77%

opinionway o ‘indeed
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Fondé en 2000 sur cette idée
radicalement innovante pour
I'époque, OpinionWay a été
précurseur dans le
renouvellement des pratiques
de la profession des études
marketing et d’opinion.

Forte d’'une croissance continue
depuis sa création, I'entreprise
n‘a eu de cesse de s’ouvrir vers
de nouveaux horizons pour
mieux adresser toutes les
problématiques marketing et
sociétales, en intégrant & ses
méthodologies le Social Média
Intelligence, I'exploitation de la
smart data, les dynamiques
créatives de co-construction, les
approches communautaires et
le storytelling.

Aujourd’hui OpinionWay poursuit
sa dynamique de croissance en
s'implantant géographiquement
sur des zones d fort potentiel que
sont 'Europe de I'Est et I'Afrique.

C’est la mission qui anime les
collaborateurs d'OpinionWay et
qui fonde la relation qu’ils
tissent avec leurs clients.

Le plaisir ressenti a apporter les
réponses aux questions
quiils se posent, & réduire
I'incertitude sur les décisions
a prendre, a tracker les insights
pertinents et & co-construire les
solutions d’avenir, nourrit tous les
projets sur lesquels ils
interviennent.

Cet enthousiasme associé a un
véritable golt pour I'innovation
et la transmission expliquent que
nos clients expriment une haute
satisfaction aprés chaque
collaboration - 8,9/10, et un fort
taux

de recommandation — 3,88/4.

Le plaisir, 'engagement et la
stimulation intellectuelle sont les
trois mantras de nos
interventions.
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AFNOR CERTIFICATION

Restons connecteés !
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Recevez chaque semaine nos derniers résultats
d'études dans votre boite mail en vous abonnant

d notre newsletter !

Je m'abonne

Vos contacts OpinionWay

Eléonore QUARRE

Responsable des études Société

Pble Opinion

Tel: 01818183 00
equarre@opinion-way.com

Amélie MARMUSE
Cheffe de projets
P6le Opinion

Tel. +331818183 00
amarmuse@opinion-way.com


https://twitter.com/opinionway
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	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49

