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La Echantillon de 2 009 personnes, représentatif de la

opulation francaise dgée de 18 ans et plus.
sthodologi JeNexeX pop G e P
me O O Ogle ! ! ; ! ; ! L'’échantillon a été constitué selon la méthode des quotas, au regard des
criteres de sexe, d'dge, de catégorie socioprofessionnelle, de catégorie

d'agglomération et de région de résidence.

Toute publication totale ou
partielle doit impérativement
utiliser la mention compléete
suivante:

L'échantillon a été interrogé par questionnaire auto-
administré en ligne sur systéme CAWI (Computer Assisted
Web Interview).

« Sondage OpinionWay pour

Le cercle des entrepreneurs Les interviews ont été réalisées du 22 au 30 avril 2026.

engages » 00O Pour les remercier de leur participation, les panélistes ont touché des
00O incentives ou ont fait un don a I'association proposée de leur choix.

et aucune reprise de

I'enquéte ne pourra étre

dissociée de cet intitulé.
" _ ) | afag|
OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant les 150 20253]
procédures et regles de la norme ISO 20252 ST

Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant
compte des marges d'incertitude : 1,0 d 2,2 points au plus
pour un échantillon de 2 000 répondants.
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Les fonctionnaires
et le mandat électif




L'obligation de choisir entre le mandat ¢lectif et 200
I'appartenance a la fonction publique QN

2009

Q. Aujourd'hui, les fonctionnaires ont le droit de se présenter aux élections et, lorsquils sont élus, ils restent fonctionnaires, ce qui oersonnes

leur permet de retrouver leur emploi dans la fonction publique lorsqu'ils sont battus aux élections ou lorsquiils cessent leur
activité politique.

Seriez-vous d'accord pour que, comme en Angleterre, tout fonctionnaire élu député ou sénateur soit obligé de choisir entre le
mandat électif et lappartenance ala fonction publique ?

79% 21%

D'accord Pas d'accord

41%

38%

14%
1%
Tout & fait d'accord Plutét daccord Plutét pas daccord Pas du tout daccord NSP
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L'obligation de choisir entre le mandat ¢lectif et 200
I'appartenance a la fonction publique QN

. N . . . , B . . B . . . . 2009
Q. Aujourdhui, les fonctionnaires ont le droit de se présenter aux €lections et, lorsquils sont €lus, ils restent fonctionnaires, ce qui personnes
leur permet de retrouver leur emploi dans la fonction publique lorsqu'ils sont battus aux élections ou lorsquiils cessent leur

activité politique.
Seriez-vous d'accord pour que, comme en Angleterre, tout fonctionnaire élu député ou sénateur soit obligé de choisir entre le

mandat électif et lappartenance a la fonction publique ?

SEXE AGE CSP
Homme Femme I A R R opke | oFr o
Sous-total D'accord 79% 80% 77% 75% 82% 80% 79% 76% 78% 83%
..Tout a fait daccord  38% 42% 34% 22% 27% 38% 46% 42% 36% 36%
~.Plutét daccord  41% 38% 43% 53% 55% 42% 33% 34% 42% 47%
Sous-total Pasd'accord  21% 19% 22% 25% 17% 20% 21% 23% 22% 17%
..Plutét pas daccord  14% 12% 16% 19% 14% 13% 13% 14% 15% 12%
..Pas du tout daccord 7% 7% 6% 6% 3% 7% 8% 9% 7% 5%
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L'obligation de choisir entre le mandat ¢lectif et 200
I'appartenance a la fonction publique QN

. - , : . ) ) , - ) . . , , 2009
Q. Aujourdhui, les fonctionnaires ont le droit de se présenter aux €lections et, lorsquils sont €lus, ils restent fonctionnaires, ce qui personnes

leur permet de retrouver leur emploi dans la fonction publique lorsqu'ils sont battus aux élections ou lorsquiils cessent leur

activité politique.
Seriez-vous d'accord pour que, comme en Angleterre, tout fonctionnaire élu député ou sénateur soit obligé de choisir entre le

mandat électif et lappartenance a la fonction publique ?

STATUT
Actif clrav gr’;’f;g '"?ﬁéi%’%’é "'dgzt;r‘l?’\gr i Inactif  ..Lycéen, Etudiant .Retraité
Sous-total D'accord 79% 80% 82% 70% 84% 76% 83% 75%
..Tout a fait daccord  38% 36% 36% 31% 38% 40% 27% 44%
..Plutét daccord  41% 44% 46% 39% 46% 36% 56% 31%
Sous-total Pasd'accord  21% 20% 18% 30% 16% 23% 16% 24%
..Plutét pas daccord  14% 14% 16% 19% 1% 15% 1% 15%
..Pas du tout daccord 7% 6% 2% 1% 5% 8% 5% 9%
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L'obligation de choisir entre le mandat électif et 200
I'appartenance a la fonction publique QN

. - : : . ) o - ) . . . : 2009
Q. Aujourdhui, les fonctionnaires ont le droit de se présenter aux €lections et, lorsquils sont €lus, ils restent fonctionnaires, ce qui personnes
leur permet de retrouver leur emploi dans la fonction publique lorsqu'ils sont battus aux élections ou lorsquiils cessent leur

activité politique.
Seriez-vous d'accord pour que, comme en Angleterre, tout fonctionnaire élu député ou sénateur soit obligé de choisir entre le

mandat électif et lappartenance a la fonction publique ?

PROXIMITE PARTISANE VOTE AU IER TOUR ELECTIONS LEGISLATIVES 2024
Majorité Sans LR RN Abstention
LFI PS LV presidentielle R RN Drsterence. T ENseMPIe ot jlies  etalliés  Blanc ou nul

Sous-total D'accord 79% 82% 70% 75% N% 82% 83% 79% 70% 73% 82% 84% 80%
..Tout & fait daccord  38% 37% 33% 25% 29% 46% 42% 36% 32% 32%  48% 48% 35%

-.Plutét daccord  41% 45% 37% 50% 42% 36% 4% 43% 38% 41% 34% 36% 45%

Sous-total Pasd'accord 21% 18% 30% 24% 29% 18% 17% 20% 30% 27% 18% 16% 19%

..Plutét pas daccord  14% 12% 20% 17% 20% 13% 10% 14% 21% 19% 15% 8% 14%
..Pas du tout d'accord 7% 6% 10% 7% 9% 5% 7% 6% 9% 8% 3% 8% 5%
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Le principe de
précaution




Le « principe de précaution » face a un doute raisonnable
pour la santé ou I'environnement

Q. Il existe dans notre droit un « principe de précaution » qui consiste a limiter les innovations scientifiques et technologiques ou
les activités économiques lorsquil y a un doute raisonnable pour la santé ou lenvironnement, méme en labsence de certitude
scientifique.

Selon vous, faut-il :

Maintenir le principe de précaution tel quel _ 46%

L'assouplir pour faciliter linnovation 30%
et la prise de risque °

0
o 54%
Le remplacer par un principe dinnovation pour 199 : )
favoriser la recherche et la croissance économique ° Lassouplir ou

le supprimer

Supprimer le principe de précaution 59
sans le remplacer par un autre principe °

NSP -
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Le « principe de précaution » face a un doute raisonnable
pour la sante ou I'environnement

DR
S8

2009

Q. Il existe dans notre droit un « principe de précaution » qui consiste a limiter les innovations scientifiques et technologiques ou oersonnes
les activités économiques lorsquil y a un doute raisonnable pour la santé ou lenvironnement, méme en labsence de certitude

scientifique.
Selon vous, faut-il :

SEXE AGE csP
% Total
- - - - 65 -
Maintenirle principe de précaution telquel 46% 46% 45% 32% 41% 50% 50% 46% 49% 46%
Sous-totall'assouplir oule supprimer  54% 54% 54% 68% 59% 50% 50% 53% 51% 54%
L'assouplir pour faciliter Iinnovation o o o o o o o o o o
PITRO ot ia prise de risque ~ 30% 31%  30% 32% 36% 29% 26% 31% 33%  28%
Le remplacer par un principe dinnovation
pour favoriser la recherche et la croissance  19% 18% 19% 31% 19% 17% 18% 16% 15% 20%
économique
Supprimer le principe de précaution 59 5% 5% 5% 4% 4% 6% 6% 3% 6%

sans le remplacer par un autre principe




Le « principe de précaution » face a un doute raisonnable a4
pour la sante ou I'environnement iy

. : — ) : : RS . . . , 2009
Q. Il existe dans notre droit un « principe de précaution » qui consiste a limiter les innovations scientifiques et technologiques ou personnes
les activités économiques lorsquil y a un doute raisonnable pour la santé ou lenvironnement, méme en labsence de certitude

scientifique.
Selon vous, faut-il :

STATUT
% T t | . N .z .z
otd Actif ;ggaggrlgzt% "'?;)unlgz%ﬁ:”e "'dgzt;ﬁvlg”e Inactif ..Lycéen, Etudiant ..Retraité

Maintenir le principe de précaution telquel 46% 48% 43% 54% 46% 43% 34% 46%

Sous-totall'assouplir oule supprimer 549% 52% 57% 46% 54% 56% 66% 53%

eSO et raaoa  30%  31% 33% 28% 32% 30% 26% 30%
Le remplacer par un principe dinnovation

pour favoriser la recherche et la croissance 19% 17% 20% 15% 17% 20% 37% 17%
économique

Supprimer le principe de précaution 59 4% 4% 3% 5% 6% 3% 6%

sans le remplacer par un autre principe
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Le « principe de précaution » face a un doute raisonnable
pour la sante ou I'environnement

Q. Il existe dans notre droit un « principe de précaution » qui consiste a limiter les innovations scientifiques et technologiques ou
les activités économiques lorsquil y a un doute raisonnable pour la santé ou lenvironnement, méme en labsence de certitude

scientifique.
Selon vous, faut-il :

DR
S8

2009

personnes

VOTE AUT " TOUR ELECTIONS LEGISLATIVES 2024

PROXIMITE PARTISANE
% Total S )
LFI PS EELV pré’\g%lgmi%l le R RN pré?grrésr‘wce NFP Ensemble o (liFlzliés et zmés Bpl‘c?r?ct:egtzlcr)\rdl
Maintenirle principe de précautiontelquel 46% 55% 59% 52% 46% 42% 36% 46% 62% 48% 44% 40% 42%
Sous-totall'assouplir oule supprimer 54 45% 41% 48% 54% 58% 64% 53% 37% 52% 56% 60% 57%
P o o o vagoe  30%  26% 26% 33%  34%  40% 32% 28% 24% 34% 34%  31%  31%
Le remplacer par un principe dinnovation
pour favoriser la recherche et la croissance  19% 19% 1% 13% 17% 15% 23% 20% 1% 14% 19% 21% 21%
économique
Supprimer le principe de précaution o o o o o o o o o o o o
sans Igirjemplaceﬁr) par Bn autir)e principe 5% - 4% 2% 3% 3% 9% 5% 2% 4% 3% 8% 5%
14
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L'intégration d'un cours
sur la vie de l'entreprise
dans I'enseignement
secondaire




L'integration d'un cours sur la vie de I'entreprise et des
entrepreneurs pour les colleges et lycees

Q. En matiére d'école et déducation, que pensez-vous d'une proposition visant & intégrer dans les cours qui sont donnés dans
les colléges et lycées un enseignement d'une heure tous les quinze jours sur la vie de I'entreprise et la vie dentrepreneur,
dispensé bénévolement par des entrepreneurs, afin de faire mieux connaitre l'activité d'une entreprise et la vie d'entrepreneur ?

86%

Favorable

51%

35%

Tout a fait favorable Plutot favorable

L] . | U
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Opposé
10%
4%
I
Plutét opposé Tout & fait opposé
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L'integration d'un cours sur la vie de I'entreprise et des

entrepreneurs pour les colleges et lycees

DR
S8

. . y , : -, , s . ) 2009
Q. En matiere d'école et déducation, que pensez-vous dune proposition visant a intégrer dans les cours qui sont donnés dans personnes
les colléges et lycées un enseignement d'une heure tous les quinze jours sur la vie de I'entreprise et la vie dentrepreneur,
dispensé bénévolement par des entrepreneurs, afin de faire mieux connaitre l'activité d'une entreprise et la vie d'entrepreneur ?
SEXE AGE CSP
18-24 25-34 35-49 50-64 65 ans -
Homme  Femme ans ans ans ans etplus cop csP
Sous-total Favorable 86% 87% 84% 82% 83% 81% 88% 90% 83% 86%
..Tout a fait favorable  35% 37% 33% 38% 30% 30% 36% 39% 32% 33%
..Plutét favorable  51% 50% 51% 44% 53% 51% 52% 51% 51% 53%
Sous-total Opposé  14% 13% 16% 18% 17% 19% 12% 10% 17% 14%
..Plutét opposé  10% 9% 1% 13% 14% 13% 8% 7% 13% 1%
..Tout a fait opposé 4% 4% 5% 5% 3% 6% 4% 3% 4% 3%
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L'integration d'un cours sur la vie de I'entreprise et des 288
entrepreneurs pour les colleges et lycees QN

. . y , : -, : s . ) 2009
Q. En matiere d'école et déducation, que pensez-vous d'une proposition visant a intégrer dans les cours qui sont donnés dans personnes
les colléges et lycées un enseignement d'une heure tous les quinze jours sur la vie de I'entreprise et la vie dentrepreneur,
dispensé bénévolement par des entrepreneurs, afin de faire mieux connaitre l'activité d'une entreprise et la vie d'entrepreneur ?

STATUT
Actif clrav gr",’f;g '"?ﬁéi%’fé’é "'dgzt;r‘l?’\gr i Inactif  ..Lycéen, Etudiant .Retraité

Sous-total Favorable 86% 84% 82% 86% 84% 88% 89% 90%
..Tout @ fait favorable  35% 32% 27% 36% 32% 39% 40% 40%
..Plutét favorable  51% 52% 55% 50% 52% 49% 49% 50%
Sous-total Opposé  14% 16% 18% 14% 16% 12% N% 10%
..Plutét opposé  10% 12% 14% 9% 13% 7% 7% 6%

..Tout a fait opposé 4% 4% 4% 5% 3% 5% 4% 4%
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L'intégration d'un cours sur la vie de I'entreprise et des
entrepreneurs pour les colleges et lycees

Q. En matiére d'école et déducation, que pensez-vous d'une proposition visant & intégrer dans les cours qui sont donnés dans

les colléges et lycées un enseignement d'une heure tous les quinze jours sur la vie de I'entreprise et la vie dentrepreneur,

dispensé bénévolement par des entrepreneurs, afin de faire mieux connaitre l'activité d'une entreprise et la vie d'entrepreneur ?

DR
S8

2009

personnes

PROXIMITE PARTISANE

VOTE AUT " TOUR ELECTIONS LEGISLATIVES 2024

LFI PS EELV pré"é'%gﬁ% e IR RN pré?gr%f,ce NFPEnsemble o dlisc ergilies Bl on
Sous-total Favorable 86% 83% 91% 84% 95% 91% 88% 81% 77% 93% 91% 87% 84%
..Tout a fait favorable  35% 28% 39% 32% 47% 46% 36% 28% 28% 46% 45% 36% 31%
..Plutét favorable  51% 55% b52% 52% 48% 45% 52% 53% 49% 47% 46% 51% 53%
Sous-total Opposé 14% 17% 9% 15% 5% % 12% 19% 23% 7% 9% 13% 16%
..Plutét opposé  10% 1% 8% 13% 5% 8% 6% 14% 15% 7% 7% 8% 11%
.Toutdfaitopposé 4% 6% 1% 2% - % 6% 5% 8% - 2% 5% 5%
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La viabilité des
différents systemes
de retraite
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La viabilite percue des systemes de retraite - Récapitulatif — £28

2009

Q. Dans notre systéme actuel, les cotisations sont prélevées sur le revenu des personnes qui travaillent afin de financer les retraites des personnes

retraités actuels (cest le systéme par répartition). Ce systéme vous parait-il ...

Q. Certains pays ont un systeme dans lequel les montants versés par un individu pour sa retraite sont placés dans un fonds de
capitalisation permettant de financer sa retraite future (c'est le systéme par capitalisation). Ce systéme vous parait-il ..

Q. Que pensez-vous de linstauration d'un systéme mixte qui comprendrait une part de répartition, sous la forme de cotisations
obligatoires, et une part de capitalisation sous la forme d'une contribution volontaire ? Ce systeme vous paraitrait =il ...

Systéeme Systéeme Systeme
par répartition par capitalisation mixte

Viable 67% 74% 74%

Tout & fait viable @

Plutét viable @

Plutét pas viable

Pas viable du tout @

Pas viable Y 33% 26% 26%

opinionway rou Y cercts 2
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pavevst

La viabilité percue du systeme de retraite par répartition e

2009

Q. Dans notre systéme actuel, les cotisations sont prélevées sur le revenu des personnes qui travaillent afin de financer les oersonnes

retraites des retraités actuels (clest le systéme par répartition).
Ce systeme vous parait-il ...

67% 33%

Viable Pas viable

49%

25%

18%

[ ‘

Tout & fait viable Plutdt viable Plutdt pas viable Pas viable du tout NSP
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La viabilité percue du systeme de retraite par répartition %

2009

Q. Dans notre systéme actuel, les cotisations sont prélevées sur le revenu des personnes qui travaillent afin de financer les
retraites des retraités actuels (clest le systéme par répartition). personnes
Ce systeme vous parait-il ...
SEXE AGE CSP
% Vil omme  Fernme 18-24 25-34 35-49 50-64 65 s Csp+ Csp-
Sous-total Viable 67% N% 61% 66% 68% 66% 60% N% 62% 70%
..Tout a fait viable  18% 23% 12% 14% 15% 15% 16% 23% 17% 17%
..Plutét viable  49% 48% 49% 52% 53% 51% 44% 48% 45% 53%
Sous-total Pas viable 33% 29% 38% 34% 32% 34% 40% 29% 38% 30%
..Plutét pas viable  25% 20% 30% 25% 22% 25% 30% 23% 28% 22%
..Pas viable du tout 8% 9% 8% 9% 10% 9% 10% 6% 10% 8%

23



La viabilité percue du systeme de retraite par répartition

DR
S8

X - o , : : , 2009
Q. Dans notre systeme actuel, les cotisations sont prélevées sur le revenu des personnes qui travaillent afin de financer les personnes
retraites des retraités actuels (clest le systéme par répartition).
Ce systeme vous parait-il ...
STATUT
Actif gggaggriggg "'Cg)ﬁéfj%llfgé ...dgztpsrcij\grié Inactif ..Lycéen, Etudiant ..Retraité
Sous-total Viable 67% 66% 62% 60% 69% 67% 65% 69%
..Tout a fait viable  18% 17% 9% 15% 20% 18% 13% 22%
..Plutét viable  49% 49% 53% 45% 49% 49% 52% 47%
Sous-total Pas viable 33% 34% 38% 40% 31% 33% 34% 30%
..Plutét pas viable  25% 25% 29% 29% 23% 25% 27% 24%
..Pas viable du tout 8% 9% 9% 1% 8% 8% 7% 6%

DES ENTREPRENEURS

24



La viabilité percue du systeme de retraite par répartition %

. N P , , , . 2009
Q. Dans notre systeme actuel, les cotisations sont prélevées sur le revenu des personnes qui travaillent afin de financer les personnes
retraites des retraités actuels (clest le systéme par répartition).
Ce systeme vous parait-il ...
PROXIMITE PARTISANE VOTE AU 'IER TOUR ELECTIONS LEGISLATIVES 2024
% Total it :
Majorité Sans LR RN Abstention
LFI PS EELV présidjentie”e LR RN preference NFP— Ensemble ot qiies etalliés  Blanc ou nul

Sous-total Viable 67% 85% 72% 79% 59% 61% 63% 62% 79% 58% 54% 60% 67%
..Tout a fait viable  18% 28% 16% 18% 16% 16% 15% 14%  26% 14% 15% 15% 15%

..Plutét viable  49% 57% 56% 61% 43% 45% 48% 48%  53% 44% 39% 45% 52%

Sous-total Pas viable 33% 15% 28% 21% A% 39% 37% 37% 21% 42% 46% 40% 33%
..Plutét pas viable  25% Nne 24% 21% 35% 22% 26%  28% 17%  33% 34% 26% 25%

..Pas viable du tout 8% 4% 4% - 6% 17% 1% 9% 4% 9% 12% 14% 8%

L] . | O
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La viabilite percue du systeme de retraite par capitalisation — £28

2009

Q. Certains pays ont un systeme dans lequel les montants versés par un individu pour sa retraite sont placés dans un fonds de personnes

capitalisation permettant de financer sa retraite future (c'est le systéme par capitalisation).
Ce systeme vous parait-il ...

74% 26%

Viable Pas viable

54%

20% 18%

m
T )

Tout & fait viable Plutdt viable Plutdt pas viable Pas viable du tout NSP
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La viabilité percue du systeme de retraite par capitalisation

DR
S8

. . ) e , ) 2009

Q. Certains pays ont un systeme dans lequel les montants versés par un individu pour sa retraite sont placés dans un fonds de personnes

capitalisation permettant de financer sa retraite future (c'est le systéme par capitalisation).
Ce systeme vous parait-il ...
SEXE AGE CSP
% Total

domme fomme 1524 294 3o soer  gaone | cse ose

Sous-total Viable 74% 77% N% 77% 74% 72% 72% 74% 76% 72%

..Tout a fait viable  20% 24% 16% 23% 22% 18% 20% 17% 23% 19%

..Plutét viable  54% 53% 55% 54% 52% 54% 52% 57% 53% 53%

Sous-total Pas viable 26% 23% 29% 23% 26% 28% 28% 25% 24%  28%

..Plutét pas viable  18% 15% 21% 17% 19% 20% 19% 16% 17% 21%

..Pas viable du tout 8% 8% 8% 6% 7% 8% 9% 9% 7% 7%

27



La viabilité percue du systeme de retraite par capitalisation

DR
S8

. . ) e , ) 2009
Q. Certains pays ont un systeme dans lequel les montants versés par un individu pour sa retraite sont placés dans un fonds de personnes
capitalisation permettant de financer sa retraite future (c'est le systéme par capitalisation).
Ce systeme vous parait-il ...
STATUT
7 Total Actif gg;aggri){l)gg ...cg)ﬁgz%ll?crié ...dgzt;rcly\grié Inactif  ..Lycéen, Etudiant ..Retraité
Sous-total Viable 74% 74% N% 74% 76% 73% 80% 74%
..Tout a fait viable  20% 21% 28% 18% 21% 17% 20% 18%
..Plutét viable  54% 53% 43% 56% 55% 56% 60% 56%
Sous-total Pas viable 26% 26% 29% 26% 24% 27% 20% 25%
..Plutét pas viable  18% 19% 20% 23% 16% 17% 12% 16%
..Pas viable du tout 8% 7% 9% 3% 8% 10% 8% 9%

L] . | U
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La viabilité percue du systeme de retraite par capitalisation %

. . ) o , ) 2009
Q. Certains pays ont un systeme dans lequel les montants versés par un individu pour sa retraite sont placés dans un fonds de personnes

capitalisation permettant de financer sa retraite future (c'est le systéme par capitalisation).
Ce systeme vous parait-il ...

PROXIMITE PARTISANE VOTE AUT ' TOUR ELECTIONS LEGISLATIVES 2024

% Total S .
Majorité Sans R RN Abstention
LFI PS EELV  présidentielle R RN preference NFP— Ensemble ot qiies etalliés  Blanc ou nul

Sous-total Viable 74% 67% 79% 63% 85% 85% 80% 72% 60% 83% 85% 78% N%
..Tout a fait viable  20% 24% 16% 14% 22% 28% 27% 16% 13% 24% 23% 25% 17%

..Plutét viable  54% 43% 63% 49% 63% 57% 53% 56% 47% 59% 62% 53% 54%

Sous-total Pas viable 26% 33% 21% 37% 15% 15% 20% 28% 40% 17% 15% 22% 29%
..Plutét pas viable  18% 19% 18% 27% 14% 12%  13% 21%  24% 14% 12% 15% 21%

..Pas viable du tout 8% 14% 3% 10% 1% 3% 7% 7% 16% 3% 3% 7% 8%

29



La viabilité percue d'un systeme de retraite mixte - par 280

repartition et capitalisation S

. : : . : , . ) . N 2009
Q. Que pensez-vous de linstauration dun systeme mixte qui comprendrait une part de répartition, sous la forme de cotisations personnes
obligatoires, et une part de capitalisation sous la forme d'une contribution volontaire ?

Ce systeme vous paraitrait-il ...

74% 26%

Viable Pas viable

53%

21% 19%

] ”

Tout & fait viable Plutdt viable Plutdt pas viable Pas viable du tout NSP
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La viabilité percue d'un systeme de retraite mixte - par 288

repartition et capitalisation S

. : : . : : . ) . N 2009
Q. Que pensez-vous de linstauration dun systeme mixte qui comprendrait une part de répartition, sous la forme de cotisations personnes

obligatoires, et une part de capitalisation sous la forme d'une contribution volontaire ?
Ce systeme vous paraitrait-il ...

SEXE AGE CSP

% Totall Homme  Femme 18-24 25-34 35-49 50-64 65 &Si CSP+ CSP-

Sous-total Viable 74% 75% 713% N% 74% N% 72% 79% 77% 70%
..Tout a fait viable  21% 27% 16% 16% 18% 20% 21% 26% 24% 16%

..Plutét viable  53% 48% 57% 55% 56% 51% 51% 53% 53% 54%

Sous-total Pas viable 26% 25% 27% 29% 26% 29% 28% 20% 23% 30%

..Plutét pas viable  19% 18% 20% 22% 18% 22% 20% 15% 17% 23%
..Pas viable du tout 7% 7% 7% 7% 8% 7% 8% 5% 6% 7%
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La viabilité percue d'un systeme de retraite mixte - par 288
repartition et capitalisation S

. , : . , . . . L N 2009
Q. Que pensez-vous de linstauration dun systeme mixte qui comprendrait une part de répartition, sous la forme de cotisations personnes
obligatoires, et une part de capitalisation sous la forme d'une contribution volontaire ?
Ce systeme vous paraitrait-il ...
STATUT
Actif gg;aggri){l)gg "'?ﬁéi%’l?crié "'dgzt;ﬁ\gﬁé Inactif ..Lycéen, Etudiant ..Retraité
Sous-total Viable 74% 73% 78% 72% 74% 75% 65% 78%
..Tout a fait viable  21% 20% 18% 18% 22% 23% 16% 26%
..Plutét viable  53% 53% 60% 54% 52% 52% 49% 52%
Sous-total Pas viable 26% 27% 22% 28% 26% 25% 35% 21%
..Plutét pas viable  19% 20% 16% 21% 20% 18% 26% 16%
..Pas viable du tout 7% 7% 6% 7% 6% 7% 9% 5%
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La viabilité percue d'un systeme de retraite mixte - par 288
repartition et capitalisation S

. : : . : : . ) . N 2009
Q. Que pensez-vous de linstauration dun systeme mixte qui comprendrait une part de répartition, sous la forme de cotisations personnes

obligatoires, et une part de capitalisation sous la forme d'une contribution volontaire ?
Ce systeme vous paraitrait-il ...

PROXIMITE PARTISANE VOTE AU 'IER TOUR ELECTIONS LEGISLATIVES 2024

% Total A :
Maijorité Sans R RN Abstention
LFI PS EELV présidjentie”e LR RN preference NFP— Ensemble ot qiies etalliés  Blanc ou nul

Sous-total Viable 74% 68% 74% 67% 89% 85%% 75%% N% 64% 87% 86% 75% N%
..Tout a fait viable  21% 18% 22% 12% 39% 31% 20% 16% 17%  35% 30% 19% 17%

..Plutét viable  53% 50% 52% 55% 50% 54% 55% 55% 47% 52% 56% 56% 54%

Sous-total Pas viable 26% 32% 25% 33% N% 15% 25% 28% 35% 13% 14% 25% 28%
..Plutét pas viable  19% 22% 23% 27% 10% 12%  17% 21%  25% 10% 10% 17% 21%

..Pas viable du tout 7% 10% 2% 6% 1% 3% 8% 7% 10% 3% 4% 8% 7%
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opinionway

PARIS ¢ BORDEAUX ® VARSOVIE « CASABLANCA e ABIDJAN

Fondé en 2000 sur cette idée
radicalement innovante pour
I'époque, OpinionWay a été
précurseur dans le
renouvellement des pratiques de
la profession des études
marketing et d’opinion.

Forte d'une croissance continue
depuis sa création, I'entreprise n'a
eu de cesse de s‘ouvrir vers de
nouveaux horizons pour mieux
adresser toutes les
problématiques  marketing et
sociétales, en intégrant & ses
méthodologies le Social Média
Intelligence, I'exploitation de la
smart dato, les dynamiques
créatives de co-construction, les
approches communautaires et le
storytelling.

Aujourd’hui  OpinionWay poursuit
sa dynamique de croissance en
simplantant  géographiquement
sur des zones @ fort potentiel que
sont I'Europe de I'Est et I'Afrique.

Enable today, shape tomorrow

C’est la mission qui anime les
collaborateurs d’OpinionWay et
qui fonde la relation qu'ils tissent
avec leurs clients.

Le plaisir ressenti a apporter les
réponses aux questions
quils se posent 4 réduire
Iincertitude sur les décisions
a prendre, a tracker les insights
pertinents et & co-construire les
solutions d‘avenir, nourrit tous les
projets sur lesquels ils
interviennent.

Cet enthousiasme associé a un
Vvéritable goGt pour I'innovation et
la transmission expliquent que nos
clients expriment une haute
satisfaction apres chaque
collaboration - 8,9/10, et un fort
taux de recommandation - 3,88/4.

Le plaisir, l'engagement et la
stimulation intellectuelle sont les
trois mantras de nos interventions.

afao

Etude marketing

et d'opinion

AFNOR CERTIFICATION

Restons connectes !

OIXRink f

Recevez chaque semaine nos derniers résultats
d’'études dans votre boite mail en vous abonnant

a notre newsletter !

Je m'abonne

Votre contact OpinionWay

Bruno Jeanbart
Vice-président

Tel: 0181 818300
bjenbart@opinion-way.com



https://twitter.com/opinionway
https://www.facebook.com/opinion.way
https://www.linkedin.com/company/opinionway
http://www.opinion-way.com/
https://www.opinion-way.com/fr/newsletter/
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