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La methodologie

paverel

% Echantillon de 1150 personnes, représentatif de la population frangaise dgée de 15 ans et plus.

L'échantillon a été constitué selon la méthode des quotas, au regard des critéres de sexe, d’dge, de catégorie socioprofessionnelle, de catégorie
d’agglomération et de région de résidence.

g@ Interrogation par questionnaire auto-administré en ligne sur systéme CAWI (Computer Assisted Web Interview).

ggg Les interviews ont été réalisées du 8 au 17 octobre 2025.

OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant les procédures et régles de la norme ISO 20252

Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges d'incertitude : 1,4 & 3,1 points au plus pour
un échantillon de 1000 répondants et de 2,5 & 5,7 points pour un échantillon de 300 répondants.

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention compléte suivante :
« Sondage OpinionWay pour L'Etudiant » et aucune reprise de I'enquéte ne pourra étre dissociée de cet intitulé
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Le profil de O o

9 7/ ° %
l eChantlllon Hommes 48%
Femmes 52%
Population francaise
dgée de 15 ans et plus. @ . »
Source : INSEE g¢ ’
15 & 24 ans* 13%
25 & 44 ans 28%
45 & 64 ans 34%
65 ans et plus 25%
izﬂ Région %
lle-de-France 18%
Nord-ouest 23%
Nord-est 22%
Sud-ouest 12%
Sud-est 25%

_Z Activité professionnelle %
Catégories socioprofessionnelles supérieures 29%
Agriculteurs [ Artisans / Commercants [ Chefs d’entreprise 3%
Professions libérales / Cadres 13%
Professions intermédiaires 13%
Catégories populaires 27%
Employés 19%
Ouvriers 8%
Inactifs 44%
Retraités 27%
Autres inactifs (éléves, étudiants, personnes sans activité) 17%

Taille d’agglomération %
Une commune rurale 20%
De 2000 & 19 999 habitants 16%
De 20 000 & 99 999 habitants 18%
100 000 habitants et plus 31%
Agglomération parisienne 15%

*Pour répondre aux objectifs de I'étude, les jeunes ont été surreprésentés dans I'échantillon afin de disposer d'un nombre d’interviews suffisant pour analyser les

résultats de cette catégorie d’dge, notamment en fonction de leur genre.

Leur poids a ensuite été corrigé au sein de I'’échantillon global, afin qu'ils retrouvent leur poids réel. Les résultats sont donc bien représentatifs de la population étudiée.

Au total 321 jeunes de 15 & 24 ont répondu a I'enquéte, soit 28% de I'échantillon interrogé. (vs 13% au réel).
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Les facteurs influencant les choix d orientation selon le genre %J Y0

. , . ) o 1150

Q. Aumoment de votre orientation, quelles sont toutes les choses qui ont compté (ou compteront) dans vos choix d'études ou personnes

de métiers ?

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur & 100% Base Base
hommes femmes

(541 personnes) (609 personnes)

d Q

0
65 /O ont pris en compte au moins un facteur d'orientation genrée.. 57%  73%

15-24 ans 78%

*Entendre dire quiil existe des "'métiers dhommes” et des ‘métiers de femmes” .. .
*Que l'école et les professeurs orientent différemment les filles et les gargons ..dont Socialisation 8()/
* impression que certains métiers sont moins valorisés quand ils sont exercés par des hommes / femmes t instituti 5 1)
*Que votre famille n'‘encourage pas les filles et les garcons vers les mémes choix et instututions
*Le manque de modéles masculins / féminins dans certains métiers 15-24 ans 60%

..dont Naturalisation

des différences
15-24 ans 40%

*Avoir le sentiment que vos godts et centres dintérét influengaient vos choix en tant que homme [femme |
*Avoir le sentiment que vos aptitudes physiques ou qualités "innées"” influengaient vos choix en tant que homme [femme

*L'idée que certains métiers sont jugés incompatibles avec le réle attendu des hommes ..dont Division 280/
(ex: nourrir sa famille) / des femmes (ex: mére de famille) | sexuée du travail 0
*Avoir le sentiment que certains métiers sont trop « féminins » pour les garcons / trop physiques pour les filles

*La peur de ne pas étre accepté dans une filiére od les hommes / femmes sont minoritaires ..dont Rapports sociaux et
*Le fait de vouloir rester dans un univers avec surtout des hommes / femmes | dynomiques relationnelles
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Les facteurs influencant les choix d'orientation selon le genre aon

S

. . . B R 1150
Q. Au moment de votre orientation, quelles sont toutes les choses qui ont compté (ou compteront) dans vos choix d'études ou personnes
de métiers ?
Plusieurs réponses possibles — Total supérieur & 100% Base Base
hommes femmes
(541 personnes) (609 personnes)
Entendre dire quiil existe des "métiers dhommes" et des ‘métiers de femmes” 21% 15% 27%
Avoir le sentiment que vos goUts et centres dintérét influencaient o .
vos choix en tant que homme [femme I 19% 1524 ans 27 I 21% I 1e%
Que l'école et les professeurs orientent différemment les filles et les gargons 17% 14% 20%
Limpression que certains métiers sont moins valorisés quand ils sont exercés o ) . .
par des hommes [ des femmes 17% 15-24 ans 23% e =
Avoir le sentiment que vos aptitudes physiques ou qualités « innées » . .
influencaient vos choix en tant que homme [ femme _ 17% - 15% - 18%
L'idée que certains métiers sont jugés incompatibles avec le réle attendu . .
des hommes (ex : nourrir une famille) [ des femmes (ex : mére de famille) I 16% B 3% I 19
Avoir le sentiment que certains métiers sont . .
trop « féminins » pour les gargons [ trop physiques pour les filles I 169 1524 ons 22% B % N 2%
Le manque de modeéles masculins | féminins dans certains métiers 13% 15-24 ans 23% 8% 18%
La peur de ne pas étre accepté-e dans une filiere o . .
ol les hommes [ femmes sont minoritaires 12% 25-44.ans 18% 9% 157
Que votre famille n'encourage pas les filles et les gargons vers les mémes choix 10% 9% 12%
Le fait de vouloir rester dans un univers avec surtout des hommes [ femmes 7% 8% 6%
Autre 1% 1% -
Rien de tout celc | NG 347
NSP 1% - 1%
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Les facteurs influencant les choix d'orientation

selon le genre 1/2

d

: . , B s 541
Q. Au moment de votre orientation, quelles sont toutes les choses qui ont compté (ou compteront) dans vos choix d'études ou hommes
de métiers ?
Plusieurs réponses possibles
— Total supérieur a 100% STATUT
% Total
15-24 ans 25-44 ans 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
e amplecueine 57% | 68% 7% 52% 4%  60%  63%  50%
Sous-total Socialisation et institutions 35% 46% 53% 29% 26% 37% 42% 27%
Entendre dire quiil existe des ‘métiers dhommes” o o o 0 0 o 0 0
o dtiore de fommos! 5% 20% 19% 13% 14% 14% 18% 13%
QUe Tocole L s POl e ios of ot garooms  14% 12% 17% 14% 15% 12% 18% 13%
o e arcsa by e homes, 1% 14% 8% 0% 7% 4% 7% 5%
o e o Mk B% 5% 0% 1% 7% 7%
Le manque de modeles masculins dans crﬁrétgg;z 8% 13% 12% 7% 6% 11% 8% 6%
Sous-total Naturalisation des différences  31% 36% 33% 31% 28% 29% 38% 30%
Avoir le sentiment que vos golts et centres dintérét
influencgaient vos choix en tant qu’homme 21% 27% 21% 22% 19% 19% 28% 20%
Avoir le sentiment que vos aptitudes physiques ou
qualités "innées" influengaient vos choix en tant  15% 16% 17% 16% 12% 17% 13% 15%

qgu’homme
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Les facteurs influencant les choix d'orientation d
selon le genre 2/2

Q. Au moment de votre orientation, quelles sont toutes les choses qui ont compté (ou compteront) dans vos choix d'études ou hommes
de métiers ?

Plusieurs réponses possibles

— Total supérieur a 100% AGE STATUT
% Total
15-24 ans 25-44 ans 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
Sous-total Division sexuée du travail  22% 30% 34% 18% 16% 25% 26% 17%
Lidée que certains métiers sont jugés incompatibles
avec le réle attendu des hommes  13% 12% 20% 12% 12% 16% 15% 1%
(ex : nourrir sa famille)
A e G e » potr 1o qarcons 1% 20% 17% 9% 7% 13% 15% 8%
Sous-total Rapports sociaux etr ;Iél:;l:rl‘cé“:: 15% 14% 33% 10% 9% 17% 23% 8%
aparderepmorescpecmselit 9% 0% lex  ex  sx 1% 4%
olotdevoueroner e e g% 7x % 3% ex 9% x5
Autre 1% - - 1% 3% - - 3%
Riende toutcela  43% 32% 29% 47% 50% 40% 37% 49%
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Les facteurs influencant les choix d'orientation Q
selon le genre 1/2

Q. Au moment de votre orientation, quelles sont toutes les choses qui ont compté (ou compteront) dans vos choix d'études ou femmes
de métiers ?

Plusieurs réponses possibles

— Total supérieur a 100% AGE STATUT
% Total
15-24 ans 25-44 ans 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive
A pris en compte au moins o 5 o - - 5 - -
un facteur d’orientation genrée 13% 84% 76% 69% 63% 76% 73% 67%
Sous-total Socialisation et institutions 58% 69% 60% 55% 49% 62% 56% 53%
Entendre dire quil existe des, metiers dhommes.  27% 29% 30% 25% 21% 27% 27% 23%
Que Tocole L s PSS O it of os aaroons,  20% 15% 19% 23% 23% 18% 20% 23%
Limpression que certains métiers sont moins valorisés
quand ils sont exercés par des femmes 23% 29% 23% 25% 15% 30% 19% 20%
Le manque de modéles féminins dans certains métiers  18% 30% 19% 13% 13% 23% 15% 15%
Que votre famille n'‘encourage pas les filles
et les gargons vers les mémes choix 12% 1% 14% 12% 8% 12% 12% 8%
Sous-total Naturalisation des différences  30% 43% 33% 27% 19% 31% 31% 23%
Avoir le sentiment que vos godts et centres dintérét 18% 27% 16% 17% 13% 19% 17% 13%
influengaient vos choix en tant que femme 2 ° ° ° ° ° ° °
Avoir le sentiment que vos aptitudes physiques ou
qualités "innées" influengaient vos choix en tant que  18% 22% 20% 17% 12% 18% 17% 17%

femme
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Les facteurs influencant les choix d'orientation Q
selon le genre 2/2

Q. Au moment de votre orientation, quelles sont toutes les choses qui ont compté (ou compteront) dans vos choix d'études ou femmes

de métiers ?
Plusieurs réponses possibles

— Total supérieur a 100% AGE STATUT
% Total
15-24 ans 25-44 ans 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive

Sous-total Division sexuéedutravail 34 34% 40% 27% 32% 34% 39% 30%

A e QS e s pour o6 e 21% 24% 23% 18% 20% 19% 26% 20%

L'idée que certains métiers sont jugés incompatibles

avec le réle attendu des femmes (]ex: mére de famille) 19% 16% 22% 16% 21% 22% 207% 18%
Sous-total Rapports socidux et,.glmﬂ,r:,',gﬂgz 20% 29% 24% 15% 13% 26% 19% 15%
Lapeur de ne pas etre acceptee dans une filere 159 20% 18% 12% 1% 21% 14% 1%

e e o ee surtout des fommes 6% 1% 8% 3% 3% 7% 7% 5%

Autre 0% - - - 1% - = 1%

Riende toutcela  26% 16% 24% 29% 36% 24% 27% 31%

13
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Le ressenti d'une orientation genrée dans les conseils

scolaires

Q. Lors de votre orientation, avez-vous eu le sentiment que I'école (vos enseignants, conseillers d'orientation, etc.) vous a
davantage conseillé ou déconseillé certaines filiéres ou métiers en raison de votre genre, parce que vous étiez un garcon [ une fille

41% 58Y%
7

ul Non

29% 29% 29%
12%
Oui, de fagon Oui, de fagon limitée Non, pas vraiment Non, pas du tout

déterminante
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1150
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Base hommes
(541 personnes)

d

Base femmes
(609 personnes)




Le ressenti d'une orientation genrée dans les conseils d
scolaires

Q. Lors de votre orientation, avez-vous eu le sentiment que I'école (vos enseignants, conseillers d'orientation, etc.) vous a
davantage conseillé ou déconseillé certaines filieres ou métiers en raison de votre genre, parce que vous étiez un gargon ?

541
hommes

AGE STATUT
% Total

15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif

Sous-totaloui  37% 46% 67% 29% 24% 39% 51% 26%

..Oui, de facon déterminante  11% 11% 17% 10% 9% 13% 13% 10%
..Oui, de fagon limitée  26% 35% 50% 19% 15% 26% 38% 16%
Sous-totalNon 63% 53% 33% N% 75% 61% 49% 74%

..Non, pas vraiment  29% 26% 20% 29% 35% 28% 29% 30%

..Non, pas du tout  34% 27% 13% 42% 40% 33% 20% 44%
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Le ressenti d'une orientation genrée dans les conseils

scolaires

Q. Lors de votre orientation, avez-vous eu le sentiment que I'école (vos enseignants, conseillers d'orientation, etc.) vous a
davantage conseillé ou déconseillé certaines filieres ou métiers en raison de votre genre, parce que vous étiez une fille ?

&

609
femmes

AGE STATUT
- 15-24 ans 25-44 ans 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive
Sous-totaloui  47% 50% 53% 46% 33% 58% 50% 35%
..Oui, de fagon déterminante  14% 14% 13% 13% 15% 20% 13% 10%
..Oui, de fagon limitée  33% 36% 40% 33% 18% 38% 37% 25%
Sous-totalNon 52% 50% 46% 53% 64% 42% 49% 63%
..Non, pas vraiment  29% 34% 23% 28% 34% 24% 26% 35%
..Non, pas du tout  23% 16% 23% 25% 30% 18% 23% 28%
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Meétiers du soin, metiers
scientifiques : quelles
valeurs sociales ?




paveves

Le sentiment d'orientation vers des métiers genres g

Q. Avez-vous le sentiment que, vous-méme, on vous pousse vers... ?

Oui
Base hommes
(541 personnes)
Base femmes
(609 personnes)

oui, tout & fait @
Oui, plutoét
Non, plutét pas
Non, pas du tout .

NSP
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Des métiers "Thumains’,
"de coeur’, "de relation”

447%
35%
53%

14%

1%

1150
personnes

Des métiers scientifiques
ou techniques

46%
58%
35%

16%

1%



Le sentiment d'orientation vers des métiers genres d

541

Q. Avez-vous le sentiment que, vous-méme, on Vous pousse vers... ? hommes

Des métiers "humains’, AGE STATUT

'de coeur’, "de relation’ 1ok 15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
Sous-totaloui 35% 44°% 62% 25% 28% 39% 41% 29%

..Ouij, tout a fait 9% 9% 16% 8% 7% 1% 10% 8%

..Oui, plutét  26% 35% 46% 17% 21% 28% 31% 21%
Sous-totalNon 64% 56% 37% 75% N% 61% 58% 70%

..Non, plutét pas  37% 47% 22% 43% 37% 33% 38% 39%

..Non, pas du tout  27% 9% 15% 32% 34% 28% 20% 31%
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Le sentiment d'orientation vers des métiers genres Cj'

: 3 541
Q. Avez-vous le sentiment que, vous-méme, on vous pousse Vers... ? hommes

Des métiers scientifiques AGE STATUT

ou techniques 1ok 15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
Sous-totaloui 58% 68% 82% 49% 50% 65% 56% 55%

.Ouij, tout & fait  22% 27% 32% 15% 20% 24% 20% 21%

.ouj, plutét  36% 41% 50% 34% 30% 41% 36% 34%
Sous-totalNon  42% 31% 18% 51% 50% 35% 44% 45%

..Non, plutét pas  22% 18% 12% 25% 25% 16% 28% 22%

..Non, pas du tout  20% 13% 6% 26% 25% 19% 16% 23%
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Le sentiment d'orientation vers des métiers genres Q

609

Q. Avez-vous le sentiment que, vous-méme, on Vous pousse vers... ? fermmes

Des métiers "humains’, AGE STATUT
'de coeur’, "de relation’ s 15-24ans  25-44ans  45-64ans  65ansetplus  CSP+ Csp- Inactive
Sous-totaloui 53% 69% 61% 45% 37% 58% 56% 40%
.Oui, tout a fait  18% 22% 22% 16% 10% 21% 18% 13%
.Ouij, plutét  35% 47% 39% 29% 27% 37% 38% 27%
Sous-totalNon  47% 31% 39% 55% 61% 42% 44% 59%
..Non, plutét pas  29% 23% 27% 31% 36% 34% 25% 33%
..Non, pas du tout  18% 8% 12% 24% 25% 8% 19% 26%
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Le sentiment d'orientation vers des métiers genres Q

609

Q. Avez-vous le sentiment que, vous-méme, on vous pousse Vers... ? fommes

Des métiers scientifiques AGE STATUT
ou techniques s 15-24 ans 25-44ans ~ 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive

Sous-totaloui 35% 45% 44% 26% 24% a47% 31% 30%

..Oui, tout a fait ~ 10% 16% 15% 6% 4% 16% 10% 6%

.oui, plutét ~ 25% 29% 29% 20% 20% 31% 21% 24%
Sous-totalNon 64% 53% 55% 73% 74% 51% 69% 69%

.Non, plutét pas  33% 38% 30% 34% 30% 31% 36% 29%
..Non, pas du tout  31% 15% 25% 39% 44% 20% 33% 40%
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choix professionnels gueve)

1150
personnes

@ L'impact de I'absence de modeles sur 1'autocensure dans les ag4q

Q. Et diriez-vous que lI'absence de modeles renforce 'autocensure... ?

Des filles vers les métiers Des gargons vers les métiers
scientifiques ou techniques "humains®, "de coeur’, "de relation”
ou 54% 50%
ey O 507% 477%
Fomm Q 58% 5276

(o)

Oui, plutoét

Non, plutét pas
Non, pas du tout .

NSP

2
1% 19

%
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L'impact de I'absence de modeles sur 1'autocensure dans les

choix professionnels

Q. Et diriez-vous que lI'absence de modeles renforce 'autocensure... ?

d

541
hommes

Des filles vers les métiers STATUT

scientifiques ou techniques 1ok 15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
Sous-totaloui 50% 47% 62% 50% 44% 48% 62% 45%

.Oui tout & fait  14% 18% 23% 12% 10% 16% 17% 11%

.Oui, plutét ~ 36% 29% 39% 38% 34% 32% 45% 34%
Sous-totalNon  49% 48% 38% 50% 56% 51% 37% 54%

..Non, plutét pas  33% 34% 34% 27% 38% 34% 26% 35%

.Non, pas du tout  16% 14% 4% 23% 18% 17% 1% 19%
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L'impact de I'absence de modeles sur I'autocensure dans les d
choix professionnels

Q. Et diriez-vous que 'absence de modeéles renforce 'autocensure... ? hommes

Des gargons vers les métiers AGE STATUT
"humains’, "de coeur’, % Total

"de relation” 15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
Sous-totaloui  47% 50% 62% A% 44% 43% 58% 44%

.Ouij, tout a fait ~ 10% 12% 15% 9% 7% 12% 12% 8%

.ouj, plutét  37% 38% 47% 32% 37% 31% 46% 36%
Sous-totalNon 52% 48% 38% 59% 55% 57% 42% 55%

..Non, plutét pas  35% 36% 33% 36% 35% 39% 32% 34%

.Non, pas du tout  17% 12% 5% 23% 20% 18% 10% 21%
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L'impact de I'absence de modeles sur I'autocensure dans les Q

choix professionnels

Q. Et diriez-vous que lI'absence de modeles renforce 'autocensure... ?

609
femmes

Des filles vers les métiers AGE STATUT

SCientiﬁqueS ou teChniqueS SIS 15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive
Sous-totaloui 58% 68% 63% 50% 55% 63% 60% 55%

.Oui, tout a fait  16% 22% 20% 12% 12% 19% 19% 10%

.Oui, plutét ~ 42% 46% 43% 38% 43% 44% 41% 45%

Sous-totalNon  41% 30% 37% 50% 44% 37% 39% 44%

..Non, plutét pas  27% 23% 24% 36% 22% 28% 29% 24%

..Non, pas du tout  14% 7% 13% 14% 22% 9% 10% 20%
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L'impact de I'absence de modeles sur I'autocensure dans les Q

choix professionnels

Q. Et diriez-vous que lI'absence de modeles renforce 'autocensure... ?

609
femmes

Des gargons vers les métiers AGE STATUT
"humains’, "de coeur’, % Tota
"de relation” 15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive
Sous-totaloui 52% 66% 58% 49% 38% 56% 56% 44%
.Ouij, tout & fait ~ 14% 21% 17% 13% 6% 15% 18% 8%

.ouj, plutét  38% 45% 41% 36% 32% 41% 38% 36%

Sous-totalNon  47% 32% 42% 50% 62% 44% 44% 55%

.Non, plutét pas  31% 24% 30% 34% 35% 34% 33% 31%

.Non, pas du tout  16% 8% 12% 16% 27% 10% 1% 24%
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Les facteurs influencant l'attractivité des métiers du soin 288

pour les hommes gueve)

. ) . . . o . . 1150
Q. Selon vous, chacun des éléments suivants contribue-t-il a renforcer l'attractivité des métiers du soin et de personnes

laccompagnement (infirmiére, aide-soignante, puéricultrice, etc.) auprés des hommes ?
Base hommes Base femmes
(541 personnes) (609 personnes)

Oui

g 9
1% 75%
1% 71%
% 70%
% 69%

Oui, Oui, Non, P Non, NSP
tout a fait assez pas vraiment pas du tout
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La reconnaissance croissante de leur utilité sociale

Les initiatives visant & revaloriser ces métiers
(meilleure rémunération, campagnes de communication, etc.)

L'évolution des conditions de travail et des pratiques
professionnelles

La mise en avant de ces métiers dans les médias
et le débat public




Les facteurs influencant l'attractivité des métiers du soin

pour les hommes

Q. Selon vous, chacun des éléments suivants contribue-t-il d renforcer I'attractivité des métiers du soin et de
laccompagnement (infirmiére, aide-soignante, puéricultrice, etc.) auprés des hommes ?

La reconnaissance croissante
de leur utilité sociale

Les initiatives visant a revaloriser ces métiers
(meilleure rémunération, campagnes de
communication, etc.)

L'évolution des conditions de travail
et des pratiques professionnelles

La mise en avant de ces métiers dans les médias
et le débat public

77%

74%

73%

N%

d

541
hommes
STATUT
15-24 ans 25-44 ans 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
73% 82% 73% 79% 81% 75% 76%
70% 81% 68% 77% 79% 69% N%
69% 79% 70% 14% 77% 14% 68%
68% 81% 69% 70% 76% 73% 68%
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Les facteurs influencant l'attractivité des métiers du soin Q

pour les hommes

L . . s : " - . 609
Q. Selon vous, chacun des éléments suivants contribue-t-il & renforcer l'attractivité des métiers du soin et de femmes
laccompagnement (infirmiére, aide-soignante, puéricultrice, etc.) auprés des hommes ?
AGE STATUT
o O
15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive
Lareconnaissance crossante  74% 75% 74% 76% 73% 7% 79% 74%
Les initiatives visant & revaloriser ces métiers
(meilleure rémunération, campagnes de ~ 70% 77% 70% 65% 69% 69% 68% %
communication, etc.)
e eooles 68%  78% 7% S7% 0% 66%  67%  67%
La mise en avant de ces métiers dans les médias 66% 76% 67% B1% 65% 64% 65% 66%

et le débat public
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Les facteurs incitant les jeunes femmes a envisager les 288

metiers agricoles et agroalimentaires fUsio)

. N . N - , 1150
Q. Selon vous, chacune des choses suivantes incite-t-elle les jeunes femmes & s'intéresser aux métiers agricoles et personnes
agroalimentaires ?
Base Base
Oui hommes femmes

(541 personnes) (609 personnes)

La possibilité de travailler en lien direct avec les animaux, 29% A 1% 81%

au contact de la nature

i v 77%
76%
76%
7% 2 73%
[/ 1% 55%

Oui, Oui, Non, Py Non, NSP
tout a fait assez pas vraiment pas du tout
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L'engagement écologique et environnemental 93

o,
(développement de cultures plus respectueuses) %

Les nouveaux modes de culture (permaculture, bio, etc.)

Le fait de contribuer & une mission essentielle pour la
société (nourrir la population, préserver les ressources)

2
N
N

Les progres technologiques
(machines automatisant les taches)

La médiatisation et certaines émissions .
(ex:L'amour est dans le pré) 16%

7z
2
S



Les facteurs incitant les jeunes femmes a envisager les d
metiers agricoles et agroalimentaires

Q. Selon vous, chacune des choses suivantes incite-t-elle les jeunes femmes & s'intéresser aux métiers agricoles et hommes
agroalimentaires ?

AGE STATUT
15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
S e e e e e B T 76% 80% 78% 84% 76% 80% 84%
(GovSlompoment 88 Sutiroe pius respacrususes)  77% 72% 86% 72% 79% 75% 81% 77%
Les nouveaux modes de culture 76% 68% 87% 72% 79Y% 78% 80% 75%

(permaculture, bio, etc.)

Le fait de contribuer d une mission essentielle
pour la société (nourrir la population,  76% 59% 84% 73% 80% 76% 74% 78%

préserver les ressources)

Les progres technologiques 74% 64% 78% 68% 82% 75% 74% 75%

(machines automatisant les taches)

La médiatisation et certaines émissions 53% 60% 66% 48% 46% 56% 59% 46%

(ex: L'amour est dans le pré)

opinionway po:UR & udiant

33



Les facteurs incitant les jeunes femmes a envisager les Q
metiers agricoles et agroalimentaires

Q. Selon vous, chacune des choses suivantes incite-t-elle les jeunes femmes a s'intéresser aux métiers agricoles et femmes
agroalimentaires ?

AGE STATUT
15-24 ans 25-44 ans 45-64 ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive
La possibilité de travailler en lien direct 0 o °
avec les animaux, au contact de la nature 82% 82% 79% 89% 78% 81% 89% 79%
L'engagement écologique et environnemental 78% 73% 78% 78% 81% 81% 81% 77%

(développement de cultures plus respectueuses)

Le fait de contribuer & une mission essentielle
pour la société (nourrir la population,  75% 77% 71% 80% 75% 72% 81% 74%

préserver les ressources)

Les nouveaux modes de culture 74% 67% 79% 79% 79% 78% 77% 75%

(permaculture, bio, etc.)

Les progres technologiques 72% 69% 71% 77% 70% 74% 72% 73%

(machines automatisant les taches)

La médiatisation et certaines émissions 56% 60% 62% 55% 43% 50% 67% 48%

(ex: L'amour est dans le pré)
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La perception de I'impact d'une feminisation majoritaire

des armées

Q. Selon vous, voir plus de 50% des effectifs des armées composés de femmes... ?

Inciterait les jeunes femmes & s'y engager

Serait pergu comme un progres pour la société

Aurait un impact positif sur la maniére
dont sont gérées les armées

Oui, Oui,
o

Non, PY Non,
tout a fait assez

pas vraiment

opinionway po:UR '&udiant

Oui

3 76%

%71%

A 68%

NSP

pas du tout

1150
personnes
Base Base
hommes femmes

(541 personnes) (609 personnes)

d @
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La perception de I'impact d'une féminisation majoritaire

des armées

Q. Selon vous, voir plus de 50% des effectifs des armées composés de femmes... ?

Inciterait les jeunes femmes & s'y engager

Serait pergu comme un progres pour la société

Aurait un impact positif sur la maniére
dont sont gérées les armées

73%

65%

59%

d

541
hommes
STATUT
15-24 ans 25-44 ans 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactif
79% 86% 69% 69% 74% 79% 69%
70% 84% 61% 57% 66% 77% 59%
63% 72% 55% 55% 58% 66% 56%
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La perception de I'impact d'une feminisation majoritaire

des armées

&

Q. Selon vous, voir plus de 50% des effectifs des armées composés de femmes... ? fe,i?es
AGE STATUT
40
15-24 ans 25-44 ans 45-64ans 65 ans et plus CSP+ CSP- Inactive
Inciterait les jeunes femmes a s'y engager  79% 80% 81% 77% 75% 82% 83% 73%
Serait pergu comme un progrés pour la société  76% 82% 75% 74% 76% 73% 79% 76%
Aurait un impact positif sur la maniére o o 0 o 0 o o
dont sont gérées les armées 76% 79% 74% 75% 75% 79% 76% 73%

opinionway po:UR '&udiant
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précurseur dans [
renouvellement des pratiques de
la profession des études
marketing et d’opinion.

Forte d'une croissance continue
depuis sa création, I'entreprise n'a
eu de cesse de s'ouvrir vers de
nouveaux horizons pour mieux
adresser toutes les
problématiques  marketing et
sociétales, en intégrant A ses
méthodologies le Social Média
Intelligence, I'exploitation de la
smart data, les dynamiques
créatives de co-construction, les
approches communautaires et le
storytelling.
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sont 'Europe de I'Est et I'Afrique.
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Enable today, shape tomorrow

C’est la mission qui anime les
collaborateurs d’'OpinionWay et
qui fonde la relation qu’ils tissent
avec leurs clients.

Le plaisir ressenti a apporter les
réponses aux questions
quils se posent, & réduire
lincertitude sur les décisions
a prendre, & tracker les insights
pertinents et a co-construire les
solutions d’avenir, nourrit tous les
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interviennent.

Cet enthousiasme associé a un
véritable godt pour I'innovation et
la transmission expliquent que nos
clients expriment une haute
satisfaction aprés chaque
collaboration - 8,9/10, et un fort
taux de recommandation - 3,88/ 4.

Le plaisir, 'engagement et la
stimulation intellectuelle sont les
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