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Methodologie



Meéthodologie

» Etude réalisée auprés d'un échantillon de , issu d’un échantillon de .
représentatif de la population francaise agée de 18 ans et plus.

» L'échantillon a été constitué selon la méthode des quotas, au regard des criteres de sexe, d'age, de
catégorie socioprofessionnelle, de catégorie d'agglomération et de région de résidence.

» Mode d’interrogation: L'échantillon a été interrogé en ligne sur systeme Cawi (Computer Assisted
Web Interview).

» Dates de terrain: les interviews ont été réalisées
» OpinionWay rappelle par ailleurs que les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des
marges d'incertitude : 2 a 4 points au plus pour un échantillon de 600 répondants.

» OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant les procédures et regles de la norme ISO 20252.
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Résultats



Etre heureux au travall




Les Francais sont-ils heureux dans leur travail ?

Q : De maniére générale, étes-vous heureux dans votre travail ?

18-34 50 ans CSP+ Salarié | Salarié
ans et + du public||du privé

‘ Oui 74% 74% 76%  69% 72% 78%  74%
‘ Non 26% 25%  23% 20% 18% 28% 10% 21%  25%
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Le sentiment détaillé d’étre heureux au travalil

Q : Dans votre travail, pouvez-vous indiquer, pour chaque réponse suivante, si vous étes heureux ou pas ?

50 ans Salarié
EEERFFHEEEL

La mission a laquelle 76% 76%  75%  79% 66% 69% (96%) 80%  75%
vous étes affectée(e)

L'équilibre entre vie
professionnelle et 2% 69% 75% 75% 65% 78% 75% 72% 77% 80% 71%

personnelle

L'image que ce travail
vous renvoie de vous- 70% 72% 67% 69% 66% 77% 80% 64% 94% 72% 69%

méme

L i d
2 P ros qualités 58% 55%  60%  55%  53% 66%  53% (83%) 57%  58%

La qualité du 510¢ 1
management 0 0 52% 50% 53% 47% 56% 54% 50% 81% 47% 51%

La rémunération que

vous percevez A 47% 40% 47% 43% 41% 45% 45% 49% 44%

I OouI NON NSP
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Que faire contre le chomage ?




Travailler plus pour conserver son emploi ?

Q : Si I'entreprise dans laquelle vous travaillez faisait face a de grandes difficultés, seriez-vous prét, pendant une
année et pour conserver votre emploi, a travailler 39 heures par semaine sans augmenter votre salaire ?

18-34 50 ans CSP+ Salarle: Salan:le’
ans et + du publicj{du privé

ST
Oui, tout a fait 21% Oui

- @ 55% 50% 47% 54% 47% 46% 53%

Oui, plutét 32%

A 0, ST
Non, plutot pas 25% -

- @ 459% 50% 46% 40% 40% 17% 47%

Non, pas du tout 22%

NSP 0%
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En fait-on assez pour I'indemnisation et le reclassement des chomeurs ?

Q : Considérez-vous que le systeme francais en fait beaucoup, suffisamment, pas suffisamment ou trés peu pour
I'indemnisation et le reclassement des chomeurs ?

18-34 50 ans CSP+ Salarié || Salarié
ST ans et + du public|{du privé
Oui

Pour
I'indemnisation K% 48% 22% 8%z 71% 68% @ 64% 67% @ 65% @ 67%
des chomeurs

Pour le
reclassement
des chomeurs

5] 16%

25% 1B @ 24% 19% 16% 15% 25% 19% 22% 22% 22%

Oui, Oui, Non, Non,

beaucoup suffisamment pas suffisamment tres peu LD

7~

' - OpinionWay - Tilder — Vers la fin de la valeur travail ? — Novembre page
BJ8884 - O W Tild Vers la fin de | I I?-N bre 2012 10



