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MéthodologieMéthodologie



Méthodologie

 Étude réalisée auprès d’un échantillon représentatif de 1013 salariés et

fonctionnaires, échantillon lui même issu d’un échantillon de 2137 personnes représentatif de la

population française âgée de 18 ans et plus.

 L’échantillon a été constitué selon la méthode des quotas, au regard des critères de sexe, d’âge, de

catégorie socioprofessionnelle, de catégorie d’agglomération et de région de résidence.
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 Mode d’interrogation: L’échantillon a été interrogé en ligne sur système Cawi (Computer Assisted

Web Interview).

 Dates de terrain: les interviews ont été réalisées du 21 au 29 septembre 2011.

 OpinionWay rappelle par ailleurs que les résultats de ce sondage doivent être lus en tenant compte des

marges d'incertitude : 2 à 3 points au plus pour un échantillon de 1000 répondants.

 OpinionWay a réalisé cette enquête en appliquant les procédures et règles de la norme ISO 20252.
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Principaux enseignementsRésultats



page 5

Principaux enseignementsParler de politique sur le lieu de travail



Avec qui parle-t-on politique au travail ?

Q : Sur votre lieu de travail, discutez-vous de politique avec les personnes suivantes ?

Ensemble des salariés Salariés
du privé

Salariés des
entreprises
publiques

Statut d’emploi

Cadres Non cadres

Statut

63% 56%

34% 29%

Fonctionnaires

56% 52% 62%

27% 30% 38%

Hommes

Sexe

65% 50%

37% 24%

Femmes

14%

26%

16%

31%

6%

4%

63%

38%

1%

1%Vos collègues

Les représentants
syndicaux ou délégués

du personnel

Total
Oui

57%

30%

Total Oui
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39% 29%

21% 20%

14% 16%

15% 14%

27% 30% 38%

29% 28% 32%

21% 15% 18%

17% 14% 11%

15% 15% 10%

36% 24%

24% 17%

19% 12%

20% 9%3%

4%

7%

12%

14%

11%

11%

13%

17%

6%

7%

6%

7%

6%

79%

77%

73%

63%

63%

1%

1%

1%

1%

1%
du personnel

Votre supérieur
hiérarchique

Le ou les personnes en
charge de l'accueil ou

du standard

Les clients de votre
entreprise

Les prestataires ou
fournisseurs de votre

entreprise

Oui et vous affichez
clairement vos opinions

Oui mais sans afficher vos
opinions

Non car vous craignez
d’afficher vos opinions

Non, vous ne parlez
jamais de politique
avec ces personnes

NSP

29%

20%

15%

14%



Avec qui parle-t-on politique au travail ?

Q : Sur votre lieu de travail, discutez-vous de politique avec les personnes suivantes ?

Ensemble des salariés 18-24
ans

25-34
ans

Age

35-49
ans

14%

26%

16%

31%
Vos collègues

Les représentants
syndicaux ou délégués

du personnel

Total
Oui

57%

30%

Total Oui

50 ans
et plus

Gauche DroiteModem

SympathisantsProximité partisane

Sans préférence
partisane

48% 56% 59% 62%

18% 25% 32% 39%

68% 66% 62% 39%

40% 20% 26% 19%
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3%

4%

7%

12%

14%

11%

11%

13%

17%

du personnel

Votre supérieur
hiérarchique

Le ou les personnes en
charge de l'accueil ou

du standard

Les clients de votre
entreprise

Les prestataires ou
fournisseurs de votre

entreprise

Oui et vous affichez
clairement vos opinions

Oui mais sans afficher vos
opinions

Non car vous craignez
d’afficher vos opinions

Non, vous ne parlez
jamais de politique
avec ces personnes

NSP

29%

20%

15%

14%

18% 25% 32% 39%

31% 27% 30% 33%

24% 21% 19% 21%

21% 16% 13% 16%

19% 15% 12% 15%

40% 20% 26% 19%

34% 24% 39% 19%

25% 14% 23% 14%

13% 12% 21% 13%

12% 9% 21% 12%



vous estimez que vos opinions politiques ne
regardent que vous 69%

Pourquoi n’affiche-t-on pas ses opinons au travail ?
A ceux qui n’affichent jamais leurs opinions au travail

Q : Vous n’affichez pas vos opinions ou vous ne parlez pas de politique avec ces personnes parce que… ?

Ensemble des salariés
Salariés
du privé

Salariés des
entreprises
publiques

Statut d’emploi

Cadres Non cadres

Statut

62% 72%

Fonctionnaires

73% 47% 67%

Hommes

Sexe

59% 76%

Femmes
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cela serait une source de conflits (discussions
tendues, prise de position tranchée...)

vous craignez que cela n'influence des
décisions professionnelles à votre égard

(promotion, augmentation de salaire,
formation, mutation, prime, renouvellement

du contrat si en CDD...)

vous avez peur qu'on ne vous sanctionne
(mise à pied, licenciement...)

NSP 0%

2%

7%

22% 22% 21%

15% 5%

1% 2%

19% 38% 24%

6% 13% 7%

2% 2% 1%

26% 19%

12% 4%

3% 1%



Avec qui parle-t-on de son vote ?

Q : Sur votre lieu travail, les personnes suivantes savent-elles pour qui vous votez ?

Ensemble des salariés Salariés
du privé

Salariés des
entreprises
publiques

Statut d’emploi

Cadres Non cadres

Statut

42% 34%

24% 20%

Fonctionnaires

32% 36% 41%

18% 25% 24%

Hommes

Sexe

39% 31%

25% 16%

Femmes

Vos collègues

Les représentants
syndicaux ou délégués

Total
Oui

34%

20%

Total Oui

8%

14%

12%

20%

79%

65%

1%

1%
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27% 19%

17% 13%

8% 9%

9% 8%

18% 25% 24%

19% 27% 21%

13% 14% 16%

9% 13% 7%

8% 13% 7%

24% 17%

16% 11%

12% 7%

12% 6%

syndicaux ou délégués
du personnel

Votre supérieur
hiérarchique

Le ou les personnes en
charge de l'accueil ou du

standard

Les clients de votre
entreprise

Les prestataires ou
fournisseurs de votre

entreprise

Oui et elles savent précisément
quel parti ou personnalité
politique vous soutenez

Oui mais sans précision,
uniquement la tendance
(Gauche, Centre, Droite)

Non elle n’en
savent rien

NSP

20%

14%

9%

9%
4%

3%

5%

6%

8%

5%

6%

9%

14%

91%

90%

85%

79%

79%

0%

1%

1%

1%

1%



Avec qui parle-t-on de son vote ?

Vos collègues

Les représentants
syndicaux ou délégués du

18-24
ans

25-34
ans

Age

35-49
ans

50 ans
et plus

Gauche DroiteModem

SympathisantsProximité partisane

Sans préférence
partisane

31% 29% 34% 47%

17% 17% 18% 33%

50% 33% 38% 14%

32% 7% 20% 7%

Ensemble des salariés

8%

14%

12%

20%

Total
Oui

34%

20%

Q : Sur votre lieu travail, les personnes suivantes savent-elles pour qui vous votez ?

Total Oui
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syndicaux ou délégués du
personnel

Votre supérieur
hiérarchique

Le ou les personnes en
charge de l'accueil ou du

standard

Les clients de votre
entreprise

Les prestataires ou
fournisseurs de votre

entreprise

17% 17% 18% 33%

17% 17% 20% 30%

13% 14% 12% 18%

16% 10% 6% 13%

12% 10% 6% 12%

32% 7% 20% 7%

28% 15% 28% 8%

19% 9% 17% 5%

9% 8% 15% 5%

9% 7% 12% 5%4%

3%

5%

6%

8%

5%

6%

9%

14%

12% 20%

20%

14%

9%

9%

Oui et elles savent précisément
quel parti ou personnalité
politique vous soutenez

Oui mais sans précision,
uniquement la tendance
(Gauche, Centre, Droite)

Non elle n’en
savent rien

NSP
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Principaux enseignementsL’engagement politique sur le lieu de travail



Perception de l’acceptabilité de l’engagement politique au travail

Q : Pour chacun des comportements suivants, trouveriez-vous acceptable ou pas acceptable qu’un salarié les adopte sur votre
lieu travail ?

Ensemble des salariés Salariés
du privé

Salariés des
entreprises
publiques

Statut d’emploi

Cadres Non cadres

Statut

41% 39%

Fonctionnaires

39% 41% 39%

Hommes

Sexe

43% 36%

Femmes

39% 60% 1%

Expliquer à un collègue
pourquoi il faut voter pour un
candidat ou un parti politique

plutôt que pour un autre

Total Acceptable
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20% 24%

16% 18%

9% 14%

24% 28% 19%

20% 21% 12%

15% 13% 10%

24% 24%

19% 17%

16% 12%14%

18%

23%

85%

81%

76%

1%

1%

1%Distribuer un tract politique

Afficher un poster, porter un
badge ou un autocollant de

soutien à un candidat ou à un
parti politique

Organiser une réunion pour
défendre un candidat ou un

parti politique

Acceptable Pas acceptable NSP



Perception de l’acceptabilité de l’engagement politique au travail

Q : Pour chacun des comportements suivants, trouveriez-vous acceptable ou pas acceptable qu’un salarié les adopte sur votre
lieu travail ?

Ensemble des salariés

39% 60% 1%

Expliquer à un collègue
pourquoi il faut voter pour un
candidat ou un parti politique

plutôt que pour un autre

Total Acceptable

45% 42%

18-24
ans

25-34
ans

Statut d’emploi

35-49
ans

50 ans
et plus

Gauche DroiteModem

SympathisantsProximité partisane

Sans préférence
partisane

38% 34% 46% 43% 42% 29%
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14%

18%

23%

85%

81%

76%

1%

1%

1%Distribuer un tract politique

Afficher un poster, porter un
badge ou un autocollant de

soutien à un candidat ou à un
parti politique

Organiser une réunion pour
défendre un candidat ou un

parti politique

Acceptable Pas acceptable NSP

28% 24%

22% 21%

17% 15%

22% 26%

17% 16%

12% 13%

29% 21%

22% 15%

15% 10%

23% 18%

17% 13%

16% 9%
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Principaux enseignementsL’influence perçue de l’univers professionnel sur le vote



Beaucoup 1%

Influence des discussions politiques au travail sur ses propres opinions

Q : Les discussions politiques que vous pouvez avoir au travail influencent-elles beaucoup, assez, peu ou pas du tout vos idées
politiques ?

Ensemble des salariés

10%

Salariés
du privé

Salariés des
entreprises
publiques

Statut d’emploi

Cadres Non cadres

Statut

10% 9%

Fonctionnaires

11% 16% 7%

Hommes

Sexe

14% 7%

Femmes

Influence
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Assez

Peu

Pas du tout

Vous ne parlez
jamais de politique

au travail

NSP 1%

29%

32%

28%

9%

60% 68% 60%

21% 30%

59% 50% 68%

29% 34% 24%

62% 58%

23% 34%

N’influence pas



Beaucoup 1%

Influence des discussions politiques au travail sur ses propres opinions

Q : Les discussions politiques que vous pouvez avoir au travail influencent-elles beaucoup, assez, peu ou pas du tout vos idées
politiques ?

Ensemble des salariés

10% 19% 11%

Influence

18-24
ans

25-34
ans

Statut d’emploi

35-49
ans

50 ans
et plus

Gauche DroiteModem

SympathisantsProximité partisane

Sans préférence
partisane

8% 6% 14% 8% 11% 4%
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Assez

Peu

Pas du tout

Vous ne parlez
jamais de politique

au travail

NSP 1%

29%

32%

28%

9%

60% 41% 60%

38% 28%

N’influence pas

62% 69%

29% 24%

63% 67%

22% 23%

71% 49%

18% 46%



Importance des enjeux du monde du travail dans le vote à la présidentielle 2012

Q : Sur chacun de ces enjeux suivants relatifs à votre vie professionnelle, les propositions des candidats compteront-elles beaucoup,
assez, peu ou pas du tout dans le choix du candidat pour lequel vous voterez lors de l’élection présidentielle de 2012 ?

Ensemble des salariés

Salariés
du privé

Salariés des
entreprises
publiques

Statut d’emploi

Cadres Non cadres

Statut

FonctionnairesHommes

Sexe

Femmes

Sur l'avenir du système des retraites
(maintien ou révision des dernières
dispositions concernant l'âge légal

de départ à la retraire)

Sur l'amélioration des conditions de
travail (meilleure prise en compte du

stress, de la pénibilité, du

Total
Compte

Beaucoup Assez Peu Pas du tout NSP

Total Compte

81%

73%

79% 82%

69% 76%

80% 79% 84%

71% 77% 77%

87% 80%

74% 73%
36%

46%

37%

35%

16%

10%

10%

8%

1%

1%
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stress, de la pénibilité, du
harcèlement... au travail)

Sur le temps de travail (maintien ou
suppression des 35h)

Sur la répartition des profits entre
actionnaires et salariés

Sur le contrôle de la rémunération
des dirigeants d'entreprises

Sur la revalorisation du SMIC

Sur la parité homme /femme dans
l'entreprise (effectif, salaire, congé

spéciaux, ...)

Sur la discrimination

72%

70%

70%

63%

60%

60%

70% 74%

70% 70%

66% 73%

57% 68%

49% 70%

54% 65%

71% 76% 75%

70% 72% 69%

68% 70% 76%

63% 64% 62%

62% 62% 53%

61% 59% 58%

76% 71%

77% 69%

72% 70%

50% 65%

54% 61%

61% 60%
22%

23%

30%

36%

36%

36%

36%

38%

37%

33%

34%

34%

36%

37%

25%

24%

24%

17%

18%

16%

16%

14%

15%

12%

12%

11%

11%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%



Importance des enjeux du monde du travail dans le vote à la présidentielle 2012

Q : Sur chacun de ces enjeux suivants relatifs à votre vie professionnelle, les propositions des candidats compteront-elles
beaucoup, assez, peu ou pas du tout dans le choix du candidat pour lequel vous voterez lors de l’élection présidentielle de 2012 ?

Ensemble des salariés

Sur l'avenir du système des retraites
(maintien ou révision des dernières
dispositions concernant l'âge légal

de départ à la retraire)

Sur l'amélioration des conditions de
travail (meilleure prise en compte du

stress, de la pénibilité, du

Total
Compte

Beaucoup Assez Peu Pas du tout NSP

81%

73%

81% 67%

67% 64%36%

46%

37%

35%

18-24
ans

25-34
ans

Statut d’emploi

35-49
ans

50 ans
et plus

Gauche DroiteModem

SympathisantsProximité partisane

Sans préférence
partisane

91% 88%

85% 80%

83% 86%

77% 76%

79% 76%

71% 66%
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stress, de la pénibilité, du
harcèlement... au travail)

Sur le temps de travail (maintien ou
suppression des 35h)

Sur la répartition des profits entre
actionnaires et salariés

Sur le contrôle de la rémunération
des dirigeants d'entreprises

Sur la revalorisation du SMIC

Sur la parité homme /femme dans
l'entreprise (effectif, salaire, congé

spéciaux, ...)

Sur la discrimination

72%

70%

70%

63%

60%

60%

64% 62%

66% 58%

62% 60%

48% 57%

52% 54%

49% 53%22%

23%

30%

36%

36%

36%

38%

37%

33%

34%

34%

36% 85% 73%

82% 70%

82% 70%

76% 61%

73% 58%

76% 69%

77% 74%

74% 71%

72% 70%

63% 71%

59% 65%

61% 69%

66% 65%

61% 66%

69% 66%

63% 58%

66% 57%

59% 55%


