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Methodologie




Methodologie

» Etude réalisée auprés dun échantillon représentatif de 1013 salariés et
fonctionnaires, échantillon lui méme issu d’'un échantillon de 2137 personnes représentatif de la
population francaise agée de 18 ans et plus.

» L'échantillon a été constitué selon la méthode des quotas, au regard des criteres de sexe, d’'age, de
catégorie socioprofessionnelle, de catégorie d'agglomération et de région de résidence.

» Mode d’interrogation: L'échantillon a été interrogé en ligne sur systeme Cawi (Computer Assisted
Web Interview).

» Dates de terrain: les interviews ont été réalisées du 21 au 29 septembre 2011,

» OpinionWay rappelle par ailleurs que les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des
marges d'incertitude : 2 a 3 points au plus pour un échantillon de 1000 répondants.

» OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant les procédures et régles de la norme ISO 20252.
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Résultats




Parler de politigue sur le lieu de travall




Avec qui parle-t-on politique au travail ?

Q : Sur votre lieu de travail, discutez-vous de politique avec les personnes suivantes ?
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Avec qui parle-t-on politique au travail ?

Q : Sur votre lieu de travail, discutez-vous de politique avec les personnes suivantes ?
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Pourquoi n'affiche-t-on pas ses opinons au travail ?

Q : Vous n’affichez pas vos opinions ou vous ne parlez pas de politique avec ces personnes parce que... ?
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Avec qui parle-t-on de son vote ?

Q : Sur votre lieu travail, les personnes suivantes savent-elles pour qui vous votez ?
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Avec qui parle-t-on de son vote ?

Q : Sur votre lieu travail, les personnes suivantes savent-elles pour qui vous votez ?
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L'engagement politique sur le lieu de travalil




Perception de I'acceptabilité de 'engagement politique au travail

Q : Pour chacun des comportements suivants, trouveriez-vous acceptable ou pas acceptable qu’un salarié les adopte sur votre
lieu travail ?
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Perception de I'acceptabilité de 'engagement politique au travail

Q : Pour chacun des comportements suivants, trouveriez-vous acceptable ou pas acceptable qu’un salarié les adopte sur votre
lieu travail ?
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L'influence percue de l'univers professionnel sur le vote




Influence des discussions politiques au travail sur ses propres opinions

Q : Les discussions politiques que vous pouvez avoir au travail influencent-elles beaucoup, assez, peu ou pas du tout vos idées
politiques ?
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Influence des discussions politiques au travail sur ses propres opinions

Q : Les discussions politiques que vous pouvez avoir au travail influencent-elles beaucoup, assez, peu ou pas du tout vos idées
politiques ?
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Importance des enjeux du monde du travail dans le vote a la présidentielle 2012

Q : Sur chacun de ces enjeux suivants relatifs a votre vie professionnelle, les propositions des candidats compteront-elles beaucoup,
assez, peu ou pas du tout dans le choix du candidat pour lequel vous voterez lors de I'élection présidentielle de 2012 ?
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Importance des enjeux du monde du travail dans le vote a la présidentielle 2012

Q : Sur chacun de ces enjeux suivants relatifs a votre vie professionnelle, les propositions des candidats compteront-elles
beaucoup, assez, peu ou pas du tout dans le choix du candidat pour lequel vous voterez lors de I'élection présidentielle de 2012 ?
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