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Principaux enseignements (1/2)

» Au 30 juin 2010, 204 dossiers gérés par les membres de I'ARE, sont en cours de traitement. 35% des
répondants ont de 3 a 5 dossiers en traitement, ce qui représente en moyenne 4 dossiers.

Analyse particuliére sur les dossiers ouverts au 30 juin 2010 : le nombre de dossiers ouverts issu du
secteur du commerce progresse et les chiffre d’affaires et dette des entreprises diminuent largement

» Au total, 64 dossiers ont été ouverts durant le second trimestre, soit une diminution de 25%.

» En moyenne, les experts de I'ARE ont ouvert 1.3 dossier (contre 1.9 au trimestre précédent).

» Les dossiers concernant les entreprises du commerce ont doublé durant ce trimestre (23%).

» 38% des dossiers ouverts concernent des entreprises de l'industrie (+7 points ce trimestre). Les services se stabilisent

mais restent une part importante des entreprises en difficultés (33%).

» Au 30 juin, 62% des entreprises concernées comportent plus de 99 salariés. Elles comptent en moyenne 801 salariés,
soit une diminution de 13%.

» Le chiffre d'affaires moyen des entreprises concernées chute considérablement (122 M€ contre 828 M€), et en parallele
leur dette moyenne aussi (59 M€ contre 610 M€).
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Principaux enseignements (2/2)

Analyse particuliére sur les dossiers fermés au 30 juin 2010 : une procédure de prévention toujours

efficace, mais dans un contexte plus tendu

» 71 dossiers ont été fermés durant ce second trimestre, soit 35% de moins qu’au trimestre précédent.
» En moyenne, 1.4 dossier est fermé (contre 2.5 dossiers au premier trimestre).

» 59% des dossiers fermés ont été sauvés durant le trimestre, soit 42 dossiers.
» A la fin du premier semestre, le taux de sauvetage des dossiers diminue et perd 8 points.

Analyse particuliére des questions d’actualité : un sentiment de crise non terminé percu par les membres
de I’ARE et la sous performance opérationnelle comme premiere difficulté

» 34 des membres de I’ARE sont pessimistes quant au développement des entreprises en France.

» Selon eux : le premier motif de difficulté des entreprises est la sous performance opérationnelle. Les ruptures
covenants bancaires arrivent en deuxieme position parmi les difficultés citées en premier (24%).

Au 30 juin 2010, le nombre des entreprises en difficulté diminue, ce qui montre un contexte
économique plus favorable a la fin du premier semestre 2010.
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Trimestre 1 Trimestre 2
2010 2010

Evolution

Nombre de dossiers ouverts

85 64 -21
Industrie — BTP 31% 38% +7
Commerce 12% 23% +11
Nombre moyen de salariés de
I'entreprise 923 801 -122
Chiffre d'affaires moyen de I'entreprise 878 M€ 122 M€ -706
Dette moyenne de I'entreprise 610 M€ 59 ME 55
Nombre de dossiers fermés 110 71 39
Taux de réussite en prévention
(en % de dossiers sauves) 67% 59% -8
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Les indicateurs

» En partenariat avec « Challenges », a l'issue de chaque trimestre, I'idée est de publier 2 indicateurs
permettant d'évaluer I'évolution des entreprises en difficulté et la performance de sauvegarde des
entreprises.

» Indice 100 des nouveaux dossiers :
Note méthodologique : Nombre moyen de dossiers en traitement par membre indicé en base 100 au 31 mars 2009.
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» Indicateur de performance de dossiers sauvés
Note méthodologique : calcul du nombre total de dossiers sauvés au 30 juin 2010 par rapport au nombre

total de dossiers fermés au 30 juin 2010.

42 dossiers sauves, ‘ j 30 835 emplois
soit 59% — sauvés
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