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La méethodologie




@ La méthodologie de I'enquéte

L'échantillon a été interrogé par questionnaire auto-
administré en ligne sur systeme CAWI (Computer
Assisted Web Interview).

Echantillon de 1084 salariés représentatif de la
population des salariés des entreprises privées et
publiques francaises, agés de 18 ans et plus.

L'échantillon a été constitué selon la méthode des quotas,
au regard des criteres de sexe, d'age, de catégorie
socioprofessionnelle, de catégorie d'agglomération, de
region de résidence.

Les interviews ont été réalisées du 22 février au 2
mars 2023.

Pour les remercier de leur participation, les panélistes ont touché des
incentives ou ont fait un don a l'association proposée de leur choix.

OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges d'incertitude : 1,5 a 3 points
les procédures et régles de la norme ISO 20252 au plus pour un échantillon de 1000 répondants.

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention complete suivante :
« Sondage OpinionWay pour Rocket School »
et aucune reprise de l'enquéte ne pourra étre dissociée de cet intitule.
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0 Le profil
de l'echantillon




Le profil de I'échantillon

Population des salariés du privé et du public agés de 18 ans et plus.
Source : INSEE*

0 Taille d’entreprise

TPE (moins de 20 salariés) 10%
Hommes 50% . 5
Femmes 50% PME (20 a 249 salariés) 41%

ETI (250 a moins de 5000 salariés) 26%
19%

Grand groupe (5000 salariés et plus)

Moins de 35 ans 31%
35a49ans 40%
50 ans et plus 29% —
Secteur d’activité %
At * 0,
Region e Agriculture 2%
(o)
lle-de-France 21% Industrie 15%
Nord-ouest 22% .
Nord-est 22% BTP 6%
Sud-ouest 11% Commerce / Hotellerie-restauration 9%
Sud-est 24% Transports 10%
Activité professionnelle* % Energie 1%
Catégories socioprofessionnelles supérieures 47% Banque - Assurance - Immobilier 6%
Professions libérales / Cadres 19% Services aux entreprises 9%
Prgfes,smn.s mtermr;\dl.alres igiﬁ Services aux particuliers 9%
ategoErrtne;g;gSu atres 300/: Education, santé, action sociale 20%
Ouvriers 209, Administrations 12%

Ne se prononce pas 1%
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0 Les résultats




Le sentiment d’avoir eté bien accompagné dans son %
orientation

Q. Avez-vous le sentiment d'avoir été bien accompagné ou non par vos parents, vos enseignants, vos conseillers
d’orientations pour choisir votre orientation professionnelle (explication de I'ensemble des métiers envisageables,

recommandation des études appropriées pour le métier visé, etc.) ... ?

Total Oui Total Non

Pendant vos études supérieures 28%
A ceux qui ont fait des études supérieures (I_:E)99 personnes) ° 48% 49%
Au moins
une réponse
« Non »
Ve . 7 0
Lorsque vous étiez au lycée 28% 43% 54% 63%
Lorsque vous étiez au college 30% 43% 55%
@ Oui, tout a fait @ Ouij, assez Non, pas vraiment @® nNon, pas du tout NSP
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Le sentiment d’avoir eté bien accompagné dans son %
orientation

Q. Avez-vous le sentiment d'avoir été bien accompagné ou non par vos parents, vos enseignants, vos conseillers
d'orientations pour choisir votre orientation professionnelle (explication de I'ensemble des métiers envisageables,
recommandation des études appropriées pour le métier visé, etc.) ... ?

o Moins de 35-49 50 ans
Lorsque vous étiez au college  55% 51% 58% 53% 56% 55% 52% 57%
Lorsque vous étiez au lycée  54% 51% 56% 52% 55% 54% 49% 57%
Pendant vos études supérieures  49% 44% 54% 43% 54% 47% 47% 54%
A ceux qui ont fait des études supérieures (599 personnes)
Au moins une réponse “non” 63% 59% 67% 63% 65% 61% 59% 66%
Taille de I'entreprise Secteur d'activité
% N TPE / Moins PME/ 10 a ETI /250 a Grand groupe / Agriculture, Commerce, S
o INon de 10 salariés 249 salariés 999 salariés | 5000 salariés et plus |industrie et BTP | transports, énergie ervices
Lorsque vous étiez au college  55% 56% 57% 50% 55% 55% 61% 53%
Lorsque vous étiez au lycée  54% 57% 55% 50% 53% 55% 55% 52%
Pendant vos études su érieures  49% 58% 50% 44% 52% 47% 46% 50%
A ceux qui ont fait des études supérieures (599 personnes)
Au moins une réponse “non” 63% 65% 65% 56% 64% 63% 66% 61%
Rocket
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@ Les perceptions sur les plateformes de voeux post bac %

1084 personnes

Q. Diriez-vous que les plateformes qui recueillent les voeux d'affectation post bac des futurs étudiants de I'enseignement
supérieur (Parcours sup, APB) ... ?

Total oui

21% T 67%
..s'adaptent aux profils des éléves dans les choix proposés 29% 37% 37%
..aident les éléves a prendre les bonnes décisions concernant Y 8% 379 3% 19 36%
leur orientation o

..préparent bien les éleves a I'enseignement supérieur

..contraignent les éleves a suivre des cursus qui ne leur
correspondent pas

7% PAY 37% PASY 4%

33%

@ 0ui, tout a fait @ Ouij, plutot Non, plutot pas @ Non, pas du tout NSP
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@ Les perceptions sur les plateformes de voeux post bac %

1084 personnes

Q. Diriez-vous que les plateformes qui recueillent les voeux d'affectation post bac des futurs étudiants de I'enseignement
supérieur (Parcours sup, APB) ... ?

o . Moins 35-49 50 ans
...contralgnent les éleves a suivre des 67% 65% 69% 66% 67% 67% 67% 67%
cursus qui ne leur correspondent pas
-~s'adaptent aux profils des ;'f)‘jjsp‘rjjgzs'zz 37% 42% 34% 42% 33% 39% 35% 41%
...ald,ept‘ les éleves a prendre Ie_s bonr_mes 36% 1% 32% 10% 329 36% 339 399
décisions concernant leur orientation
..préparent bien les éleves a 33% 399 28% 359 30% 35% 30% 36%

I'enseignement supérieur

Taille de I'entreprise Secteur d'activité

% 0 TPE / Moins PME/10a ETI/ 250 a Grand groupe / Agriculture, Commerce, S
6 Oui de 10 salariés 249 salariés 999 salariés 5000 salariés et plus | industrie et BTP | transports, énergie S

..contraignent les éleves a suivre des

. 67% 76% 64% 69% 64% 65% 70% 67%

cursus qui ne leur correspondent pas
~s'adaptent aux profils des f:gi;fg;:: 37% 37% 36% 42% 36% 37% 39% 38%
..préparent bien les éleves a 33% 359 33% 37% 30% 359 399 33%

I'enseignement supérieur
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WE ARE DIGITAL'!

Fondé en 2000 sur cette idée radicalement innovante
pour I'époque, OpinionWay a été précurseur dans le
renouvellement des pratiques de la profession des
études marketing et d’opinion.

Forte d'une croissance continue depuis sa création,
I'entreprise n'a eu de cesse de s'ouvrir vers de nouveaux
horizons pour mieux adresser toutes les problématiques
marketing et sociétales, en intégrant a ses méthodologies le
Social Média Intelligence, I'exploitation de la smart data, les
dynamiques créatives de co-construction, les approches
communautaires et le storytelling.

Aujourd’hui  OpinionWay poursuit sa dynamique de
croissance en s'implantant géographiquement sur des zones
a fort potentiel que sont I'Europe de I'Est et I'Afrique.

RENDRE LE MONDE INTELLIGIBLE POUR AGIR
AUJOURD’HUI ET IMAGINER DEMAIN

C'est la mission qui anime les collaborateurs
d’'OpinionWay et qui fonde la relation qu'ils tissent
avec leurs clients.

Le plaisir ressenti a apporter les réponses aux questions
qu'ils se posent, a réduire l'incertitude sur les décisions
a prendre, a tracker les insights pertinents et a co-
construire les solutions d‘avenir, nourrit tous les projets
sur lesquels ils interviennent.

Cet enthousiasme associé a un véritable goUt pour
I'innovation et la transmission expliquent que

nos clients expriment une haute satisfaction apres
chaque collaboration - 8,9/10, et un fort taux
de recommandation — 3,88/4.

Le plaisir, 'engagement et la stimulation
intellectuelle sont les trois mantras
de nos interventions.



RESTONS CONNECTES !

www.opinion-way.com

Envie d'aller plus loin ?

Recevez chaque semaine nos derniers
résultats d'études dans votre boite mail
en vous abonnant a notre

newsletter !

“oprnionway

15 place de la République
75003 Paris

PARIS
CASABLANCA
ALGER
VARSOVIE
ABIDJAN

Eléonore Quarré
Directrice Conseil

P6le Opinion
equarre@opinion-way.com

Lisa Corbineau

Chargée d'études senior

P6le Opinion
[corbineau@opinion-way.com

Vos contacts



https://www.opinion-way.com/fr/mediatheque/newsletter.html
https://twitter.com/opinionway
https://www.linkedin.com/company/opinionway
https://www.facebook.com/opinion.way
mailto:equarre@opinion-way.com
mailto:lcorbineau@opinion-way.com
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