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La méthodologie

Etude réalisée aupres de deux échantillons :
* Un échantillon de 1076 étudiants

e Un échantillon de 1065 actifs

Ces deux échantillons ont été constitués selon la méthode des quotas au regard des criteres de sexe, de type de formation et
de région pour les étudiants, et au regard des critéres de sexe, d’age, de catégories socioprofessionnelle, de région et de
catégorie d’agglomération pour les actifs.

LUéchantillon a été interrogé par questionnaire auto-administré en ligne sur systeme CAWI (Computer Assisted Web
Interview).

Les interviews ont été réalisées du 24 septembre au 2 octobre 2021.
Pour les remercier de leur participation, les panélistes ont touché des incentives ou ont fait un don a I’association proposée de leur choix.

OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant les procédures et regles de la norme ISO 20252.

Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges d'incertitude : 1,5 a 3 points au plus pour un
échantillon de 1000 répondants.

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention compléte suivante :

« Sondage OpinionWay pour Indeed »

et aucune reprise de I'enquéte ne pourra étre dissociée de cet intitulé.
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Le profil des personnes interrogées

e

—
Actifs
1065 répondants

1076 répondants

Hommes 52%

 see| % e -
Hommes 50% Age %

Femmes 50% Moins de 35 ans 32%

35349 ans 41%

50 ans et plus 27%
Type d’école %
Universite c0% %

Autre 40% lle-de-France 20%
Nord Ouest 23%
Nord Est 22%
% Sud Ouest 1%
IDF 26% Sud Est 24%
Province 74%
CsP %
CSP + 49%
CSP - 51%
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O LES RESULTATS
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0 Les projets de mobilité
en temps de Covid
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Les projets de mobilité internationale avant la pandémie

Q. Avant le début de la pandémie (mars 2020), aviez-vous un projet de mobilité internationale (échange
universitaire, VIE/VIA, expatriation professionnelle) ?

)y -

—
Etudiants Actifs

1076 répondants 1065 répondants
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Les projets de mobilité internationale avant la pandémie

Q. Avant le début de la pandémie (mars 2020), aviez-vous un projet de mobilité internationale
(échange universitaire, VIE/VIA, expatriation professionnelle) ?

“ Etablissement Est parti en Erasmus
Etudiants
1076 répondants % Total Homme Femme Université Autres
Oui 27% 22% 31% 27% 26% 47% 21%
Non 73% 78% 68% 73% 73% 53% 79%
(Y,
Actifs
1065 repondants % Total Homme Femme el cle k U
35 ans 49 ans et plus
Oui 20% 20% 20% 34% 19% 5% 63% 7%
Non 80% 79% 80% 66% 80% 95% 36% 93%
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o La nature du projet de mobilité internationale

Q. Quelle était la nature du projet ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie, soit 27% de I’échantillon des étudiants et

20% de I'échantillon des actifs.

—
Etudiants Actifs

285 répondants

210 répondants

e s -
VoIontariatinte(r\r;IaEt}i)/rI\Aa)l . 13% - 31%
Expatriation professionnelle I 8% - 43%
I 5 1%

Autre %

NSP - 1%
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o La nature du projet de mobilité internationale

Q. Quelle était la nature du projet ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie, soit 27% de I'’échantillon.

“ Etablissement Est parti en Erasmus
Etudiants
285 répondants % Total Homme Femme Université Autres Oui [\[o]g!

| BEsmBeneEes o, 73% 74% 81% 69% 73% 76%
universitaire/grande école

Volontariat international (VIE/VIA) 13% 14% 12% 10% 15% 16% 10%
Expatriation professionnelle 8% 9% 8% 4% 11% 9% 7%
Autre 5% 4% 6% 5% 5% 2% 7%
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o La nature du projet de mobilité internationale

Q. Quelle était la nature du projet ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie, soit 20% de I'échantillon.

—
Actifs % Total Homme Femme et el 353
210 répondants 35 ans 49 ans

Expatriation professionnelle 43% 52% 33% 24% 62% 39% 53%

Volontariat international (VIE/VIA) 31% 30% 32% 43% 19% 32% 30%

_ Erasmus ou échange 4o, 16% 33% 31% 17% 27% 16%
universitaire/grande école
Autre 1% 1% 1% 1% 2% 1% 1%
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0 Les raisons ayant motivé un départ a I'étranger

Q. Quelle(s) sont toutes les raison(s) pour lesquelles vous souhaitiez partir a I'étranger ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie, soit 27% de I'échantillon

des étudiants et 20% de I'échantillon des actifs.
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

Etudiants
285 répondants

Sous-total Les bénéfices professionnels INIEETE

...Pour ajouter une ou plusieurs compétence(s) sur mon CV m
...Pour découvrir d’autres manieres de travailler 28%
...Parce que les opportunités (...) manquent en France E 18%
...Pour l'attractivité de I'entreprise/le poste/I’école (...) sur place E 18%

...Pour étre mieux remunéré 12%
Sous-total Découvrir d'autres cultures NI

...Par attrait pour un pays (culture, mode de vie, paysages etc.) IE¥57

74%

| 44%

| 68%

| 50%
| 49%
| 67%

...Pour vivre une expérience humaine unique m

Sous-total Se perfectionner en langues INIFTYA

...Pour développer mon niveau [en langue] m

| 48%

...Pour apprendre une autre langue m | 35%

Sous-total Relever un défi A

...Par godt des challenges E 21%

...Pour avoir davantage confiance en moi E 20%

Pour un rapprochement familial E{: 4%

| 37%

Actifs
210 répondants

C——
38%

28%
11% 26%

74%

it

| 41%

147%

28%
25%

| 40%
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0 Les raisons ayant motivé un départ a I'étranger

Q. Quelle(s) sont toutes les raison(s) pour lesquelles vous souhaitiez partir a I'étranger ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie, soit 27% de I'’échantillon.
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

“ Etablissement Est parti en Erasmus

285 répondants
Sous-total Les bénéfices professionnels 74% 80% 70% 74% 74% 69% 77%
...Pour ajouter une ou plusieurs compétence(s) sur mon CV  44% 44% 43% 49% 40% 35% 50%
...Pour découvrir d’autres maniéres de travailler 28% 27% 29% 26% 30% 24% 31%
...Parce que les opportunités dans ls%su%%glgss r%% ,I% Tee'nté'%{s;ggggg 18% 18% 18% 19% 18% 13% 21%
...Pour I'attractivité de I’entreprise/le poste/I’école (...) sur place 18% 259% 12% 18% 18% 20% 16%
...Pour étre mieux rémunéré  12% 22% 4% 10% 13% 18% 8%
Sous-total Découvrir d'autres cultures 8% 58% 75% 78% 61% 57% 76%
...Par attrait pour un pays (culture, mode de vie, paysages etc.) 50% 45% 549% 55% 46% 40% 57%
...Pour vivre une expérience humaine unique 49% 37% 58% 57% 44% 38% 57%
Sous-total Se perfectionner en langues 7% 66% 67% 66% 68% 54% 75%
...Pour développer mon niveau dans la ou les Ianguez gtlili' {/% fn%rrlret 48% 46% 50% 49% 47% 39% 549%
...Pour apprendre une autre langue 35% 36% 34% 30% 38% 25% 40%
Sous-total Relever un défi 379% 27% 43% 37% 36% 34% 39%
-..Par godt des challenges  21% 17% 23% 18% 22% 20% 22%
...Pour avoir davantage confiance en moi  20% 13% 25% 23% 18% 19% 21%
Pour un rapprochement familial 4% 5% 4% 1% 7% 8% 3%
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0 Les raisons ayant motivé un départ a I'étranger

Q. Quelle(s) sont toutes les raison(s) pour lesquelles vous souhaitiez partir a I'étranger ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie, soit 20% de I'échantillon.
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

210 répondants

(C—
Actifs

Sous-total Les bénéfices professionnels 74% 76% 72% 71% 75% 74% 75%

...Pour ajouter une ou plusieurs compétence(s) sur mon CV  28% 27% 28% 35% 21% 26% 32%

...Pour découvrir d’autres maniéres de travailler  26% 29% 22% 23% 25% 22% 34%

...Pour étre mieux rémunéré  24% 28% 20% 19% 29% 26% 19%

...Parce que les opportunités dans Is?u?c#tjgss ,%L(IJ Le;’ Lneérfé'egr/fﬁrc;sgg 23% 23% 24% 229% 28% 24% 21%

...Pour I'attractivité de I’entreprise/le poste/I’école (...) sur place 20% 17% 23% 23% 16% 20% 20%

Sous-total Se perfectionner en langues 47% 53% 41% 48% 49% 46% 49%

...Pour développer mon niveau dans la ou les IanguefJ gttzji {Iee fn%rrlret 28% 32% 24% 329 27% 29% 259

...Pour apprendre une autre langue 25% 27% 23% 25% 26% 23% 30%

Sous-total Découvrir d'autres cultures 41% 36% 45% 41% 41% 40% 43%

...Pour vivre une expérience humaine unique 27% 23% 32% 31% 22% 25% 33%

...Par attrait pour un pays (culture, mode de vie, paysages etc.) 23% 24% 22% 20% 26% 24% 22%

Sous-total Relever un défi  40% 42% 38% 41% 37% 41% 36%

...Pour avoir davantage confiance en moi  23% 22% 23% 26% 20% 25% 16%

-..Par godt des challenges  21% 24% 18% 20% 21% 21% 20%

Pour un rapprochement familial 15% 14% 16% 18% 10% 16% 11%

Mobilité internationale et Covid-19 - Octobre 2021 14



o L'abandon ou le report du projet dii a la pandémie

Q. Avez-vous di renoncer ou reporter votre projet a cause de la pandémie ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie, soit 27% de I’échantillon des étudiants et

20% de I'échantillon des actifs.

Etudiants
285 répondants

Oui, je I'ai reporté

Sous-total Oui
Oui, j'y ai 85%
renoncé

Non, j’ai concrétisé
NSP mon projet

e

C——
Actifs
210 répondants

Oui, je I'ai reporté

Sous-total Oui
75%

Oui, j'y ai
renoncé

Non, j’ai concrétisé
mon projet
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o L'abandon ou le report du projet di a la pandémie

Q. Avez-vous di renoncer ou reporter votre projet a cause de la pandémie ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie, soit 27% de I'’échantillon des étudiants

et 20% de I'échantillon des actifs.

Etudiants
285 répondants

Sous-total Oui 85% 88%
...0ui, j'y ai renoncé 40% 41%
...0ui, je I'ai reporté 45% 47%
Non, j’ai concrétisé mon projet 14% 11%
(Y,
—
Actifs

210 répondants

Sous-total Oui  75% 65%

...0ui, j’'y ai renoncé 31% 27%

...0ui, je l'ai reporté 44% 38%

Non, j’ai concrétisé mon projet 25% 35%

Etablissement Est parti en Erasmus

83% 88% 83% 79% 91%
39% 40% 40% 37% 43%
44% 48% 43% 42% 48%
16% 10% 17% 21% 8%

Est parti en Erasmus

Moins 353
% Total
--

85% 86% 57% 69% 88%
34% 35% 25% 28% 35%
51% 51% 32% 41% 53%
14% 13% 43% 30% 12%
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Les raisons de la renonciation au projet de mobilité
internationale

Q. Vous dites avoir renoncé a votre projet de mobilité internationale a cause de la pandémie.

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous renoncé a votre projet ?

Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie et qui y ont renoncé dii a la pandémie, soit 11% de
I’échantillon des étudiants et 6% de I’échantillon des actifs.

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

*En raison du faible nombre d’interviews, les résultats sont a interpréter avec précaution.

0

. -
Etudiants Actifs

114 répondants 64 répondants*

Par crainte des restrictions sanitaires sur place : peur de ne pas pouvoir visiter le _ 41% 0
pays, avoir des activités culturelles, sociales... peur de ne rien pouvoir faire* ? _ 37%
Il'y avait trop d’incertitude économique, j’ai eu peur de manquer de moyens _ 33% - 23%
Javais peur de ne pas pouvoir revenir en France facilement a cause des _ 31% _ 35%
contraintes sanitaires (quarantaine, réglementation du pays d’accueil, etc.) °
Mon projet a été annulé par I'organisme/l’entreprise/l’université _ 28% - 24%
Par crainte de la situation sanitaire et de la capacité du pays d’accueil a la gérer* - 24% 26%
Jaurais dii réaliser mes études/ mes missions entiérement en télétravail, je ne
e pos s I 20% N 7%
voyais pas l'intérét
ie e . s s . T 0, 0,
Jétais inquiet(e) a I'idée de laisser mes proches, partir loin d’eux - 13% - 18%
% 0, * [v)
Mes proches étaient inquiets et m’en ont dissuadé(e) - 12% 50/) - 25% 53/’
Par crainte Par crainte
dela dela
AutreI 1% situation - situation
sur place sur place

NsP | 0% 1%
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Les difficultés rencontrées pour ceux ayant concrétisé
leur projet

Q. Vous dites avoir concrétisé votre projet de mobilité internationale.
Avez-vous rencontré des difficultés particulieres sur place liées a la situation sanitaire ?
Question posée uniquement a ceux qui avaient un projet de mobilité international avant la pandémie et qui I'ont concrétisé, soit 4% de I’échantillon des

étudiants et 5% de I’échantillon des actifs.
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%
*En raison du faible nombre d’interviews, les résultats sont a interpréter avec précaution.

—
Etudiants Actifs
39 répondants* 53 répondants*
Oui, je ne pouvais pas me rendre a |'université/a I'’école/au bureau - 24% . 11%

(interdiction ou limitation — nombre de jours maximum par semaine, etc.)

O B 2o
Oui, les frontieres ont été fermées pendant un moment

. . .16%
Oui, j’ai d{ étre rapatrié(e) en France pendant ma mission Oui

[+)

Oui, jai vécu un ou plusieurs confinement(s) sur place . 12%

Oui, je nai pas ou presque pas pu rencontrer de gens sur place . 12%
Oui, j’ai attrapé le Covid . 12%

Oui, d’autres difficultés I 8%

Non, aucune - 41%

Nsp | 6% -

Mobilité internationale et Covid-19 - Octobre 2021
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Q. Selon vous, la mobilité internationale a-t-elle toujours un sens a I’heure du Covid-19 ?

)y -

—
Etudiants Actifs

1076 répondants

1065 répondants

Oui

Non

Mobilité internationale et Covid-19 - Octobre 2021
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Lintéret de la mobilité internationale a I’heure du Covid-19

Q. Selon vous, la mobilité internationale a-t-elle toujours un sens a I’heure du Covid-19 ?

“ Etablissement Est parti en Erasmus
Etudiants
1076 répondants % Total Homme Femme Université Autres
Oui 72% 69% 74% 72% 71% 75% 71%
Non 27% 30% 25% 27% 28% 24% 28%
Y.
Actifs
1065 répondants % Moins 35 50 ans
Oui 55% 56% 54% 58% 55% 51% 72% 50%
Non 44% 44% 45% 41% 44% 49% 27% 49%
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Les raisons pour lesquelles la mobilité internationale n’a
plus de sens a I’heure du Covid-19

Q. Pourguoi la mobilité internationale n’a-t-elle selon vous pas ou plus de sens a I’"heure du Covid-19 ?
Question posée uniquement a ceux qui pensent que la mobilité internationale n’a plus de sens a I’heure du Covid-19, soit 27% de I’échantillon

des étudiants et 44% de I'échantillon des actifs.
C——

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%
Etudiants Actifs

296 répondants

474 répondants

Je ne vois pas l'intérét de partir a I'étranger pour subir des - 46% - 35%
restrictions sanitaires et travailler/suivre des cours a distance

Je crains de subir des limitations d’acces au pays a l'aller ou au - - 2

. " . A . 44%
retour (quarantaine, fermeture des frontiéres, confinement, arrét des vols d’avion etc.)
Il n’est pas raisonnable de se déplacer a I'étranger alors que la - 39% - 41%
o . ) T (0] (]
pandémie mondiale n’est pas terminée

8%

Les entreprises/universités/organismes ont peur de faire venir des . 16% . 11%
étrangers, cela ne sert désormais a rien d’essayer
Cela était autrefois utile pour apprendre les langues étrangeres

mais il est aujourd’hui facile de le faire en ligne et de se connecter 16% 11%
a des étrangers

Je ressens désormais prioritairement le besoin de rester a . 16% - 28Y%
proximité de mes proches, on ne sait pas ce qu’il peut nous arriver
Je préfere la gestion de la France concernant la pandémie, plutot 8% 14%

gue celle du pays que je visais

NSP | 1% 2%
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Les raisons pour lesquelles la mobilité internationale n’a
plus de sens a I’heure du Covid-19

Q. Pourguoi la mobilité internationale n’a-t-elle selon vous pas ou plus de sens a |I’"heure du

Covid-19 ?
Question posée uniquement a ceux qui pensent que la mobilité internationale n’a plus de sens a I’heure du Covid-19, soit Etudiants
27% de I'échantillon. 296 répondants

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%
“ Etablissement Est parti en Erasmus

restrictions sanitaires et travailler/suivre des cours a distance 46% 50% 41% 44% 47% 33% 48%
Je crains de subir des limitations d’accés au pays a l'aller ou

au retour (quarantaine, fermeture des frontieres, confinement, arrét desvols  44% 46% 42% 40% 47% 37% 46%
d’avion etc.)

e s e et o 3% 4% 3%k % %
Les entreprises/universités/organismes ont peur de faire

16% 17% 16% 20% 14% 17% 17%

Je ne vois pas l'intérét de partir a I'étranger pour subir des

venir des étrangers, cela ne sert désormais a rien d’essayer

Cela était autrefois utile pour apprendre les langues
étrangeres mais il est aujourd’hui facile de le faire en ligne et 16% 20% 12% 12% 19% 22% 15%
de se connecter a des étrangers

Je ressens désormais prioritairement le besoin de rester a
proximité de mes proches, on ne sait pas ce qu’il peut nous 16% 16% 16% 14% 18% 14% 16%
arriver

Je préfere la gestion de la France concernant la pandémie,

plutét que celle du pays que je visais 8% 11% 4% 12% 5% 15% 5%
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Les raisons pour lesquelles la mobilité internationale n’a
plus de sens a I’heure du Covid-19

Q. Pourguoi la mobilité internationale n’a-t-elle selon vous pas ou plus de sens a |I’"heure du

Covid-197? ‘
Question posée uniquement a ceux qui pensent que la mobilité internationale n’a plus de sens a I’heure du Covid-19, soit Actifs
44% de I'échantillon.

474 répondants

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%
Est parti en Erasmus

que la pandémie mondiale n’est pas terminée 41% 40% 42% 31% 44% 47% 16% 45%
Je ne vois pas I'intérét de partir a I'étranger pour subir
des restrictions sanitaires et travailler/suivre des cours 35% 34% 37% 28% 37% 39% 27% 36%

Il n’est pas raisonnable de se déplacer a I'étranger alors

a distance

Je ressens désormais prioritairement le besoin de

rester a proximité de mes proches, on ne sait pasce 28% 26% 30% 23% 29% 31% 18% 30%
gu’il peut nous arriver

Je crains de subir des limitations d’accés au pays a

I’aller ou au retour (quarantaine, fermeture des frontiéres, 28% 28% 27% 22% 29% 31% 27% 27%
confinement, arrét des vols d’avion etc.)

Je préfere la gestion de la France concernant la

pandémie, plutot que celle du pays que je visais 14% 13% 14% 14% 12% 15% 25% 12%
Les entreprises/universités/organismes ont peur de
faire venir des étrangers, cela ne sert désormais arien 11% 13% 9% 13% 11% 11% 21% 10%

d’essayer

Cela était autrefois utile pour apprendre les langues
étrangeres mais il est aujourd’hui facile de le faireen 11% 11% 11% 11% 9% 11% 18% 9%
ligne et de se connecter a des étrangers
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Les compétences acquises lors d’une expérience
professionnelle a I'étranger

Q. Selon vous, quels types de compétences avant tout peuvent étre acquises lors d’'une expérience

professionnelle a I'étranger ?
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

Ry -

— )
Etudiants Actifs
1076 répondants 1065 répondants
Sous-total De I'adaptation en toute situation INNIEEEEEENY;70 | 88% 1% ] | 79%
...Une ouverture au monde / aux autres cultures IF¥573 | 69% 16% | 51%
...De la sociabilité JE¥XZ | 53% 30%
...Un rapport différent au travail ¥E. | 38% (109 | 37%
..De la flexibilité &, | 27% 26%
Sous-total Des compétences techniques IIIEYYZ | 79% | 78%
...Des compétences linguistiques FES/ M | 68% 27% | | 59%
...Plus de pensée créative 18% % 17%
...Une expertise technique 13% 21%
...Des compétences managériales 11% 16%
Sous-total De I'autonomie IIFEE 169% 17 150%
...De la débrouillardise IFEYZ | 55% 99 136%
...De la sagesse / du recul 29% E 18%
...Le sens de la négociation 12% 13%
Autres| 1% 1%
NSP | - | 1%

. En premier O Au total
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Les compétences acquises lors d’une expérience
professionnelle a I'étranger

Q. Selon vous, quels types de compétences avant tout peuvent étre acquises lors d’une Etudiants
expérience professionnelle a I'étranger ? 1076 répondants

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%
Etablissement Est parti en Erasmus

Sous-total De I'adaptation en toute situation 88% 88% 88% 88% 88% 82% 90%
...Une ouverture au monde / aux autres cultures 69% 66% 72% 70% 68% 51% 74%
...De la sociabilité  53% 48% 57% 48% 56% 47% 54%

...Un rapport différent au travail 38% 39% 38% 38% 39% 36% 39%

...De la flexibilité ~ 27% 27% 28% 26% 28% 36% 25%

Sous-total Des compétences techniques 79% 77% 80% 81% 77% 67% 81%
...Des compétences linguistiques 68% 66% 71% 72% 66% 47% 74%

...Plus de pensée créative 18% 19% 18% 18% 19% 20% 18%

...Une expertise technique 13% 16% 10% 10% 15% 19% 11%

...Des compétences managériales 11% 12% 11% 9% 13% 19% 9%

Sous-total De I'autonomie  69% 70% 69% 66% 72% 65% 71%

...De la débrouillardise  55% 52% 59% 55% 55% 43% 59%

...De la sagesse / du recul 29% 30% 28% 25% 31% 31% 28%

...Le sens de la négociation 12% 14% 9% 9% 13% 18% 10%

Autres 1% 1% 1% 1% 1% - 1%
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Les compétences acquises lors d’une expérience
professionnelle a I'étranger ff;

: N
Q. Selon vous, quels types de compétences avant tout peuvent étre acquises lors d’une Actifs
expérience professionnelle a I'étranger ? 1065 répondants

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

Est parti en Erasmus

% Total Homme Femme MBS et S5 SUEID
35 ans 49 ans et plus

Sous-total De I'adaptation en toute situation 79% 77% 82% 77% 79% 81% 74% 81%
...Une ouverture au monde / aux autres cultures 51% 49% 54% 46% 52% 56% 38% 56%
...Un rapport différent au travail 37% 37% 37% 31% 38% 42% 34% 38%

...De la sociabilité 30% 29% 31% 34% 29% 27% 31% 30%

...De la flexibilité 26% 25% 27% 24% 24% 31% 30% 25%

Sous-total Des compétences techniques 78% 77% 78% 76% 79% 78% 76% 78%
...Des compétences linguistiques 59% 57% 62% 52% 61% 64% 44% 64%

...Une expertise technique 21% 22% 20% 21% 19% 25% 23% 21%

...Plus de pensée créative 17% 17% 17% 18% 14% 19% 25% 15%

...Des compétences managériales 16% 18% 13% 18% 15% 15% 24% 14%

Sous-total De I'autonomie 50% 49% 51% 53% 49% 48% 56% 48%

...De la débrouillardise 36% 33% 39% 36% 35% 35% 31% 37%

...De la sagesse / du recul 18% 19% 18% 20% 17% 19% 24% 17%

...Le sens de la négociation 13% 14% 13% 16% 11% 14% 24% 10%

Autres 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 1%
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L'utilité des compétences acquises a I’étranger selon les
corps de métiers

Q. Pensez-vous que les compétences que I'on acquiert a I'étranger sont utiles a tous les corps de métiers ?

)y -

—
Etudiants Actifs

1076 répondants 1065 répondants
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L'utilité des compétences acquises a I’étranger selon les
corps de métiers

Q. Pensez-vous que les compétences que I'on acquiert a I'étranger sont utiles a tous les corps
de métiers ?

| ! : ’ “ Etablissement Est parti en Erasmus
Etudiants
Oui 86% 82% 90% 84% 87% 87% 85%
Non 14% 18% 9% 16% 12% 12% 14%

Actifs
1065 répondants % Total Homme Femme WIS el . >0.ans
35 ans 49 ans et plus
Oui 74% 72% 76% 71% 78% 71% 79% 72%
Non 26% 28% 24% 29% 22% 29% 20% 28%
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L'acquisition des compétences propres a la mobilité
internationale depuis chez soi

Q. Pensez-vous qu’il soit possible d’acquérir les mémes compétences que lors d’'une mobilité
internationale, depuis chez soi ?

ho o

Etudiants Actifs
oui 1076 répondants Oui 1065 répondants
()
48% 45%

36%

36%

. ]

Oui grace aux

16%

Oui grace aux

Oui, en partie,

. Oui, en partie, .
formations en Ot Non, les deux formations en . Non, les deux
ligne mais rien expél'"iences ne ligne mais rien expé;iences ne
el n’égale NSP e n’égale NSP
(linguistiques, lexpérience sont pas (linguistiques, I'expérience sont pas
cult’ut.‘elles, “du terrain” comparables cultlurelles, “du terrain” comparables
managériales etc.) managériales etc.)
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L'acquisition des compétences propres a la mobilité
internationale depuis chez soi

Q. Pensez-vous qu’il soit possible d’acquérir les mémes compétences que lors d’une mobilité

Etablissement Est parti en Erasmus

internationale, depuis chez soi ?

Etudiants
1076 répondants % Total Homme Femme Université Autres

Sous-total Oui  64% 64% 63% 61% 65% 75% 60%

...0ui, grace aux formations en ligne 16% 17% 14% 14% 17% 29% 12%
O B iomae jiennegale  1go; 47% 49% 47% 48% 46% 48%
Non, les deux expériences ne sont 36% 36% 37% 38% 35% 24% 40%

pas comparables

C——
Actifs
. o Moins 35a 50 ans
Sous-total Oui  64% 65% 64% 71% 62% 58% 80% 59%
...0ui, grdce aux formations en ligne 19% 19% 20% 27% 19% 10% 39% 13%
--Oul, en partie, mais fien n'egale o, 46% 44% 44% 43% 48% 41% 46%

I'expérience “du terrain

Non, les deux expériences ne sont

pas comparables 36% 35% 36% 29% 38% 42% 20% 41%

pour Mobilité internationale et Covid-19 - Octobre 2021 31



La mise en avant de
@ mobilité internationale
dans les offres d’emploi

opinion



La possibilité d’'une mobilité internationale comme
critere de choix d’'un employeur

Q. Lorsque vous cherchez un emploi, la possibilité d’'une mobilité internationale dans l'entreprise
est-elle un critere important ou pas important pour vous ?

Sy -

C——
Etudiants Actifs
1076 répondants 1065 répondants
Important Pas important Important Pas important

o O o

43%
31% 31% 30%
26%
16%
° . 13%
- = -
Tres important  Assez important Pas vraiment Pas du tout Tres important ~ Assez important Pas vraiment Pas du tout
important important important important
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La possibilité d’'une mobilité internationale comme
critere de choix d’'un employeur

Q. Lorsque vous cherchez un emploi, la possibilité d’'une mobilité internationale dans I'entreprise
est-elle un critere important ou pas important pour vous ?

Etablissement Est parti en Erasmus

Etudiants
1076 répondants % Total Homme Femme Université Autres Oui Non

Sous-total Important 59% 63% 56% 54% 62% 81% 53%
...Tres important  16% 16% 16% 16% 15% 21% 14%

...Assez important 43% 47% 40% 38% 47% 60% 39%
Sous-total Pas important 41% 37% 44% 46% 38% 19% 47%
...Pas vraiment important 31% 28% 34% 33% 30% 16% 35%
...Pas du tout important 10% 9% 10% 13% 8% 3% 12%

—
Actifs Moins 35a 50 ans

Sous-total Important 44% 49% 40% 57% 45% 28% 81% 33%
...Trés important 13% 16% 10% 15% 15% 6% 31% 7%
...Assezimportant 31% 33% 30% 42% 30% 22% 50% 26%
Sous-total Pas important 56% 51% 60% 43% 55% 72% 19% 67%
...Pas vraiment important 26% 25% 26% 26% 22% 30% 15% 29%
...Pas du tout important 30% 26% 34% 17% 33% 42% 4% 38%
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La mise en valeur des possibilités de mobilité
internationale dans les offres d’emploi

Q. Selon vous, les possibilités de mobilité internationale sont-elles assez mises en valeur dans les offres
d’emploi que vous parcourez ?

)y -

—
Etudiants Actifs

1076 répondants

1065 répondants

Non

Je ne consulte pas

Je ne consulte pas .
les offres d’emploi

les offres d’emploi
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La mise en valeur des possibilités de mobilité
internationale dans les offres d’emploi

Q. Selon vous, les possibilités de mobilité internationale sont-elles assez mises en valeur dans les offres

Etablissement Est parti en Erasmus

d’emploi que vous parcourez ?

Etudiants
1076 répondants % Total Homme Femme Université Autres

Oui 26% 29% 21% 21% 28% 41% 21%
Non 40% 36% 45% 44% 38% 38% 41%
Je ne consulte pas les offres d’emploi  33% 34% 33% 34% 33% 20% 37%

—
Actifs Moins de 353 50 ans

Oui 21% 23% 20% 29% 24% 10% 55% 12%
Non 40% 41% 39% 42% 41% 36% 33% 42%
Je ne consulte pas les offres d’'emploi  38% 36% 40% 28% 35% 54% 11% 45%
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Les raisons de refuser une opportunité de mobilité
internationale au sein de I'entreprise

Q. Quelle(s) raison(s) pourrai(en)t aujourd’hui vous faire refuser une opportunité de mobilité s

internationale au sein de votre entreprise ? 1065 répondants
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

Sous-total Des raisons sociales, familiales _m 63%
...Je ne souhaite pas vivre loin de mes proches m | 35%
...Mon ou ma conjoint(e) ne veut pas renoncer a son travail actuel / ne veut pas quitter la France 22%
...Jai peur de me sentir isolé, de pas bien m’intégrer localement E 19%
...Je crains que ma famille ne s’adapte pas bien a tous les changements que cela implique 17%
Sous-total Des perspectives moins intéressantes que la France m 56%
...Mon avenir professionnel est en France, j'ai des perspectives concrétes ici 21%

...Je suis attaché a mon confort matériel actuel 20%

...La rémunération et/ou les avantages qu’on m’offre pour cette nouvelle mission ne sont pas Fp o
suffisants 16%
12%

...La mission qu’on me propose est moins intéressante que mon poste actuel

...Je ne veux pas vivre dans le(s) pays ol I'on pourrait actuellement me proposer une mission @ 11%

Sous-total Des perspectives trop compliquées IFE7 51%
...Je ne pense pas maitriser suffisamment les langues étrangeéres pour évoluer dans un m | 28%
environnement non francophone °
...La situation sanitaire est encore trop incertaine pour partir vivre dans le pays qu’on me propose 21%

...La mission qu’on me propose est trop difficile E 10%

...Je crains d’avoir du mal a revenir travailler en France par la suite 9%
Autres | 2%

NSP | 1%
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Les raisons de refuser une opportunité de mobilité
internationale au sein de I'entreprise

. . . ) . . . 7 ope Vé k—‘
Q. Quelle(s) raison(s) pourrai(en)t aujourd’hui vous faire refuser une opportunité de mobilité s

internationale au sein de votre entreprise ? 1065 répondants
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

Est parti en Erasmus

Moins 353 50 ans
% Total H F
n-

Sous-total Des raisons sociales, familiales 3% 60% 67% 61% 65% 63% 56% 65%
...Je ne souhaite pas vivre loin de mes proches 35% 30% 40% 30% 37% 37% 20% 39%

...Mon ou ma conjoint(e) ne veut pas renoncer a son travail actuel

/ ne veut pas quitter la France 22% 23% 21% 21% 22% 22% 24% 21%

...J’ai peur de me sentir isolé, de pas bien m’intégrer localement 19% 17% 20% 21% 17% 18% 21% 18%
ol 3 GRS GE 0 e ec,’;g,f;;‘;’;,’g,’-;fspg,jebggj'f;,f,,‘;,“,fq’gg 17% 16% 19% 21% 17% 12% 17% 17%
Sous-total Des perspectives moins intéressantes que la France 56% 59% 52% 61% 52% 55% 67% 52%
...Mon avenir professionnel est en France, j’ai des ;ggzsceggél'svisi 21% 22% 19% 23% 18% 21% 22% 20%
...Je suis attaché a mon confort matériel actuel 20% 20% 20% 19% 18% 24% 19% 20%
darmunéatonev/ou s cuptogesauon e PULCEE dw  az% asw % w1 2% 1
...La mission qu’on me propose est moins intéressal;l;es?gg :t'ruog 12% 13% 10% 17% 10% 9% 21% 9%
...Je ne veux pas vivre dans le(s) pays ol I’%ne;;)(;g;rgsit; gzt;)u:%grggg 11% 12% 10% 13% 11% 99% 17% 9%
Sous-total Des perspectives trop compliquées 51% 51% 50% 51% 49% 54% 60% 48%

eneperse pgs alise sufsannentles krguesSUTges dm  oex 2% % 2% % 29
...La situation sanitaire est encore tcri‘cjvirjw ;n/geggiisng L,:J,ggr n;zgrpt% ;i(\)/gg 21% 22% 19% 21% 21% 21% 26% 19%
...La mission qu’on me propose est trop difficile 10% 9% 10% 13% 8% 8% 18% 7%

...Je crains d’avoir du mal a revenir travailler en France par la suite 9% 10% 9% 12% 10% 6% 19% 6%
Autres 2% 3% 2% 1% 1% 5% 1% 3%
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0 La perception de
I’Erasmus

opinion



o La participation au programme Erasmus

Q. Etes-vous déja parti en Erasmus ou dans le cadre d’un autre programme d’échange universitaire
international ?

)y -

—
Etudiants Actifs

1076 répondants

1065 répondants

Non, jamais Non, jamais

Sous total Oui

22%

Sous total Oui

21%

) . Oui, une fois
Oui, une fois

Oui, plusieurs fois  Nsp Oui, plusieurs fois NSP
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La participation au programme Erasmus

Q. Etes-vous déja parti en Erasmus ou dans le cadre d’un autre programme d’échange universitaire
international ?

Etablissement

Etudiants . I
1076 répondants % Tota Homme Femme Université Autres

Sous-total Oui 21% 20% 22% 17% 25%
...0ui, plusieurs fois 5% 5% 5% 4% 6%
...0ui, une fois 16% 15% 17% 13% 19%
Non, jamais 78% 79% 77% 82% 74%

f; “
—
Actifs Moins 35a 50 ans

Sous-total Oui 22% 22% 22% 37% 21% 8%
...0ui, plusieurs fois 8% 9% 7% 14% 9% 1%
...0ui, une fois 14% 13% 15% 23% 12% 7%
Non, jamais 77% 77% 76% 61% 78% 91%
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La langue principale du pays dans lequel les répondants
sont partis en Erasmus ou échange universitaire

Q. Vous étes parti dans un/des pays dans le(s)quel(s) on parle (en langue principale) ... ?

Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire a I'international, soit 21% de I’échantillon des étudiants
et 22% de I'échantillon des actifs.

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

Sy e

—
Etudiants Actifs

233 répondants

239 répondants

'espagnol - 24% - 17%
L'allemand 9% - 9%

Larabe I 2%

Le chinois | 1% I 2%
Autre - 9% I
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La langue principale du pays dans lequel les répondants

[ ] 4 [ ] [ ] e
sont partis en Erasmus ou echange universitaire Q
Q. Vous étes parti dans un/des pays dans le(s)quel(s) on parle (en langue principale) ... ?
Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire a I'international, soit 21% de I"échantillon. Etudiants
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100% 233 répondants

Etablissement

Sous-total Langues autres que le frangais 70% 69% 70% 76% 67%
Sous-total Langues autres que l'anglais 58% 59% 57% 53% 60%
Sous-total Langues autres que francgais et/ou anglais 36% 36% 35% 36% 36%
...l'anglais  42% 41% 43% 47% 40%

...Le francais  30% 31% 30% 24% 33%

...L'espagnol  24% 21% 27% 25% 23%

...l'allemand 9% 9% 8% 7% 9%

Sous-total Autre 12% 12% 11% 12% 11%

...L'arabe 2% 3% 1% 3% 2%

...Le chinois 1% - 1% - 1%

Autre 9% 10% 8% 10% 9%
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La langue principale du pays dans lequel les répondants

(] V 4 [ [ J L]
sont partis en Erasmus ou echange universitaire [ j
Q. Vous étes parti dans un/des pays dans le(s)quel(s) on parle (en langue principale) ... ? .
Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire a I'international, soit 22% de I'échantillon. Actifs
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100% 239 répondants

~

“
Moins de 353
% Total Homme Femme
--

Sous-total Langues autres que le frangais 65% 69% 60% 59% 77%
Sous-total Langues autres que lI'anglais 51% 44% 59% 61% 33%
Sous-total Langues autres que francais et/ou anglais 20% 19% 22% 24% 14%
...langlais 49% 56% 41% 39% 67%

...Le frangais  35% 31% 40% 41% 23%

...lespagnol 17% 20% 14% 23% 12%

...Lallemand 9% 7% 12% 13% 6%

Sous-total Autre 6% 5% 6% 7% 4%

...Larabe 2% 2% 2% 2% 1%

...Le chinois 2% 1% 4% 3% 1%

Autre 2% 3% 1% 2% 1%
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L'amélioration des langues étrangeres parlées suite a
I’Erasmus ou échange universitaire

Q. Pensez-vous que votre expérience en Erasmus (ou autre échange universitaire international) vous

a permis d’améliorer votre maitrise de la langue parlée localement ?
Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire dans un pays qui n’est pas exclusivement
francophone, soit 17% de I'échantillon des étudiants et 16% de I'’échantillon des actifs.

o e

. —
Etudiants Actifs

183 répondants

172 répondants
Beaucoup + un peu Pas vraiment + pas du tout Beaucoup + un peu Pas vraiment + pas du tout

-® 0 O O

9 48%
47% 44% ° 44%
7% 5%
Beaucoup Un peu Pas vraiment Pas du tout Beaucoup Un peu Pas vraiment Pas du tout NSP
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L'amélioration des langues étrangeres parlées suite a
I’Erasmus ou échange universitaire

Q. Pensez-vous que votre expérience en Erasmus (ou autre échange universitaire international) vous

a permis d’améliorer votre maitrise de la langue parlée localement ?
Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire dans un pays qui n’est pas exclusivement

francophone, soit 17% de I'échantillon des étudiants et 16% de I'’échantillon des actifs.

Etudiants
183 répondants

Sous-total Beaucoup + un peu  91% 93% 90% 88% 93%
...Beaucoup 47% 50% 45% 47% 47%
..Unpeu 44% 43% 45% 41% 46%
Sous-total Pas vraiment + pas du tout 9% 7% 10% 12% 7%
...Pasvraiment 7% 5% 9% 11% 5%
..Pasdutout 2% 2% 1% 1% 2%

Actifs % Total Homme Femme

172 répondants B EDENE 49.ans
Sous-total Beaucoup + un peu  92% 91% 92% 89% 93%

...Beaucoup  48% 54% 40% 30% 69%

..Unpeu 44% 37% 52% 59% 24%

Sous-total Pas vraiment + pas du tout 7% 8% 7% 10% 6%

...Pas vraiment 6% 5% 7% 7% 6%

...Pas du tout 1% 3% - 3% -
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La langue principale du pays dans lequel les répondants
sont partis en Erasmus ou échange universitaire

Q. Selon vous, pourguoi votre niveau linguistique n’a-t-il pas évolué ?

Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire a l'international et qui n‘ont pas constaté une
amélioration de leur niveau linguistique, soit 1% de I'échantillon des étudiants et 1% de I"échantillon des actifs.

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

)

.
EFudlants o Actifs
16 repondants*} 13 répondants* f

Jai surtout parlé en anglais sur place et n‘ai pas eu

besoin d’apprendre la langue locale 7 personnes 5 personnes
Jai surtout cotoyé des francophones sur place (amis,
y P place 42% 15%
colocataires etc.) Ael=ielgll=5 2 person

Je n’ai pas assisté a assez de cours 29% 17%

5 personnes 2 pers.
Je n’ai pas essayé de progresser / j’ai perdu la

bas essaye de prog Japer 28% 17%
motivation EFdEEelEN 2 pers.

Je maitrisais déja parfaitement la langue locale 10% 15%
2 pers 2 pers.

Jai interrompu mon séjour prématurément l 6% 39%
rs. 5 personnes

! * En raison d’un trés faible nombre d'interviews, les résultats doivent étre interprétés avec précaution.
** Item filtré a ceux qui étaient dans un pays ou la langue anglaise n’état pas la langue principale
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L'impact de I’Erasmus sur la carriere professionnelle

Q. Pensez-vous que votre expérience en Erasmus (ou autre échange universitaire international) a eu, ou

aura, un impact sur votre carriere ?
Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire a I'international, soit 21% de I’échantillon des étudiants

et 22% de I'échantillon des actifs.

4

Etudiants Actifs
233 répondants

239 répondants

Oui, un impact trés positif - 30% - 30%
Impact Impact
84% - -
positif positif
Oui, un impact plutdt positif - 54% - 45%
Oui, un impact plutdt négatif I 8% l 17%
Impact Impact
négatif négatif
Oui, un impact trés négatif | 1% 2%
Non, aucun impact I 7% I 6%
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L'impact de ’'Erasmus sur la carriere professionnelle

Q. Pensez-vous que votre expérience en Erasmus (ou autre échange universitaire international) Etudiants

a eu, ou aura, un impact sur votre carriere ? 233 répondants
Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire a l'international, soit 21% de

I’échantillon des étudiants.

Etablissement

Sous-total Impact positif  84% 85% 83% 84% 84%
...0ui, un impact tres positif ~ 30% 30% 30% 35% 28%
...0Oui, un impact plutét positift  54% 55% 53% 49% 56%
Sous-total Impact négatif 9% 7% 11% 10% 8%
...0ui, un impact plutét négatif 8% 7% 9% 10% 7%
...0Oui, un impact trés négatif 1% - 2% - 1%
Non, aucun impact 7% 8% 6% 6% 8%
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L'impact de ’'Erasmus sur la carriere professionnelle ’f;

Q. Pensez-vous que votre experlence en Erasmus (ou autre echange universitaire mternatlonal) Actlfs
eu, ou aura, un impact sur votre carriere ? 239 répondants
Question posée uniquement a ceux qui sont partis en Erasmus ou échange universitaire a l'international, soit 22% de I'échantillon

des actifs.

—
Moins 353
% Total H F

Sous-total Impact positif 75% 76% 73% 72% 78%
...0ui, un impact tres positif ~ 30% 37% 23% 22% 39%
...0Oui, un impact plutét positif ~ 45% 39% 50% 50% 39%
Sous-total Impact négatif 19% 19% 20% 25% 14%
...0ui, un impact plutét négatif  17% 17% 18% 21% 14%

...0Oui, un impact trés négatif 2% 2% 2% 4% -
Non, aucunimpact 6% 5% 7% 3% 8%
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L'impact de I’Erasmus sur la carriere professionnelle

Q. Pensez-vous qu’une telle expérience aurait été enrichissante pour vous ?

Question posée uniquement a ceux qui ne sont pas partis en Erasmus ou échange universitaire a l'international, soit 78% de I'échantillon des
étudiants et 77% de I’échantillon des actifs.

Plusieurs réponses « Oui » possibles, total supérieur a 100%

0

C——
Etudiants Actifs
835 répondants 815 répondants

Oui, cela aurait été enrichissant
humainement

49% 32%

Oui, cela m’aurait ouvert . .
4 1) 0,
Oui, cela aurait boosté'rna - 30% 15%
carriére

13% 32%

Non, cela ne m’a pas manqué

NSP -
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L'impact de ’'Erasmus sur la carriere professionnelle

Q. Pensez-vous qu’une telle expérience aurait été enrichissante pour vous ?
Question posée uniquement a ceux qui ne sont pas partis en Erasmus ou échange universitaire a I'international.
Plusieurs réponses « Oui » possibles, total supérieur a 100%

Etablissement

835 répondants

Etudiants
Sous-total Oui 87% 85% 88% 87% 86%
...0ui, cela aurait été enrichissant

humainement  39% 42% 55% 52% 46%
-Oub celamaura oot dATes sy g
...0ui, cela aurait boosté ma carriere  30% 31% 30% 27% 33%
Non, cela ne m’a pas manqué 13% 15% 11% 13% 13%
C——
Sous-total Oui  68% 68% 69% 71% 69% 65%
O el e o 38% 35% 41% 36% 39% 38%
...0ui, cela aurait étr(]éuemn;ii%heisg:m 329% 339% 319% 32% 32% 31%
...0ui, cela aurait boosté ma carriere  15% 15% 15% 18% 16% 11%
Non, cela ne m’a pas manqué 32% 32% 31% 29% 31% 34%
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La recommandation du programme Erasmus

Q. Recommanderiez-vous cette expérience aux étudiants en 2021 ou 2022 ?

)y -

—
Etudiants Actifs

1076 répondants

1065 répondants

Oui mais plutot
a partir de 2022

Oui mais plutot
a partir de 2022

Sous total Oui

94%

Sous total Oui

97%

Oui, en 2021

ou 2022 Oui, en 2021

ou 2022

Non
Non
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o La recommandation du programme Erasmus

Q. Recommanderiez-vous cette expérience aux étudiants en 2021 ou 2022 ?

“ Etablissement Est parti en Erasmus
Etudiants
1076 répondants % Total Homme Femme Université Autres Oui Non
Sous-total Oui 97% 96% 98% 97% 97% 98% 97%
...0ui, en 2021 ou 2022 38% 40% 37% 37% 39% 47% 36%
...0ui, mais plutét a partir de 2022 59% 56% 61% 60% 58% 51% 61%
Non 3% 3% 2% 2% 3% 2% 3%
—
—
Actifs . Moins 353 50 ans
Sous-total Oui 94% 91% 95% 93% 94% 92% 98% 93%
...0ui, en 2021 ou 2022 33% 33% 32% 34% 36% 26% 53% 27%
...0ui, mais plutot a partir de 2022 61% 58% 63% 59% 58% 66% 45% 66%

Non 6% 8% 5% 6% 6% 7% 2% 7%
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0 L'impact de I’Erasmus sur la carriere professionnelle

Q. Selon vous, un échange universitaire international est :

Sy

—
Etudiants Actifs
1076 répondants 1065 répondants

Surtout enrichissant personnellement
(ouverture a d’autres cultures, confiance 66% 56%
en soi, curiosité accrue, liens d’amitié 0 0
avec de nouvelles personnes, etc.)
Surtout enrichissant professionnellement
(compétences, niveau en langue(s) 33% 43%
étrangeére(s), renforcement du réseau ° °
professionnel, etc.)

NSP ' 1% 1%
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o L'impact de ’'Erasmus sur la carriere professionnelle

Q. Selon vous, un échange universitaire international est :

“ Etablissement Est parti en Erasmus

Etudiants

i % Total Homme Femme Université Autres
1076 répondants

Surtout enrichissant personnellement 66% 62% 70% 65% 67% 51% 70%

Surtout enrichissant professionnellement  33% 37% 29% 34% 32% 47% 29%

Est parti en Erasmus

Moi 35 50
Actifs % Total Homme Femme . 3c;ns 29 2 . alns
1065 répondants € 55 ans ans et plus

Surtout enrichissant personnellement 56% 54% 57% 54% 57% 55% 37% 61%

Surtout enrichissant professionnellement  43% 43% 42% 43% 42% 45% 62% 37%
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Les raisons qui dissuadent de partir en échange
universitaire international -

Q. Quelle(s) raison(s) pourrai(en)t vous dissuader de partir en échange universitaire 1076 répondants

international ?
Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%

Sous-total Craintes d'une expérience difficile sur place ||| [ NGNNEGNGNGEGEGEEEE 57

...Je crains de manquer de ressources financiéres / de ne pas trouver de travail si besoin 40%
...J’ai peur de ne pas m’intégrer, de ne pas me faire d’‘amis et d’étre isolé(e) _ 23%
...Je crains de ne pas réussir a régler d’éventuels problémes sur place _ 20%
Sous-total Préférence pour la France ||| NG 50%
...La situation sanitaire est encore trop incertaine pour partir vivre a /’étrangerm 35%
...Les formations que je veux faire sont en France _ 17%
...Je n’ai tout simplement pas envie de sortir de mon pays [ 10%
Sous-total Craintes de ne pas étre 2 la hauteur ||| |GGG 38%
...Je n’ai pas un assez bon niveau d’anglais ou de la langue locale pour pouvoir comprendre les cours _g 30%
...Je crains d’échouer aux examens sur place / de perdre mon temps - 15%
Sous-total Ne veut pas éloigné(e) de ses proches _ 33%

...Etre loin de mes proches m'effraie I 23%
...Je ne veux pas vivre a distance de mon copain/ma copine _ 17%

Autresl 1%
Aucune- 7%
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Les raisons qui dissuadent de partir en échange
universitaire international -

Q. Quelle(s) raison(s) pourrai(en)t vous dissuader de partir en échange universitaire 1076 répondants
international ?

Plusieurs réponses possibles — total supérieur a 100%
“ Etablissement Est parti en Erasmus

Sous-total Craintes d'une expérience difficile sur place 57% 57% 58% 61% 55% 51% 59%
...Je crains de manquer de ressources financieres / de ne pas trouver

de travail si besoin 40% 39% 40% 43% 37% 30% 42%
...J’ai peur de ne pas m’intégrer, de ne pas me faire d’amis efscélzt;rej 23% 19% 26% 24% 21% 18% 24%
...Je crains de ne pas réussir a régler d’éventuels problémes sur place  20% 20% 20% 21% 19% 17% 21%
Sous-total Préférence pour la France 50% 54% 47% 50% 50% 42% 52%
...La situation sanitaire est encore trop incertaine pour parlf; :;:r;ei 35% 36% 33% 34% 359% 259% 37%
...Les formations que je veux faire sont en France 17% 19% 15% 16% 17% 18% 16%
...Je n’ai tout simplement pas envie de sortir de mon pays 10% 11% 8% 10% 9% 7% 10%

Sous-total Craintes de ne pas étre a la hauteur 38% 37% 39% 38% 38% 25% 42%
...Je n’ai pas un assez bon niveau d angla;)so Zt\jocl{f L{g ,:f:,il,l,z :Z(:/leecizlg 30% 299% 329% 299% 319% 17% 34%
...Je crains d’échouer aux examens sur place / de perdre mon temps 15% 15% 14% 17% 13% 12% 15%
Sous-total Ne veut pas éloigné(e) de ses proches 33% 29% 37% 31% 34% 28% 34%
...Etre loin de mes proches m’effraie  23% 19% 26% 22% 23% 16% 24%
...Je ne veux pas vivre a distance de mon copain/ma copine  17% 16% 18% 14% 20% 17% 18%

Autres 1% 1% 1% - 1% - 1%

Aucune 7% 7% 7% 7% 7% 9% 6%
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WE ARE DIGITAL!

Fondé en 2000 sur cette idée radicalement innovante
pour I'époque, OpinionWay a été précurseur dans le
renouvellement des pratiques de la profession des
études marketing et d’opinion.

Forte d’une croissance continue depuis sa création,
I'entreprise n’a eu de cesse de s’ouvrir vers de
nouveaux horizons pour mieux adresser toutes les
problématiques marketing et sociétales, en intégrant a
ses méthodologies le Social Média Intelligence,

I'exploitation de la smart data, les dynamiques Rendre Ie monde inte"igible

créatives de  co-construction, les approches

communautaires et le storytelling. pour agir anourd’hUi
Aujourd’hui OpinionWay poursuit sa dynamique de et imaginer demain

croissance en s’'implantant géographiquement sur des
zones a fort potentiel que sont I'Europe de I'Est et
I’Afrique.

C’est la mission qui anime les collaborateurs d’OpinionWay et qui
fonde la relation qu’ils tissent avec leurs clients.

Le plaisir ressenti a apporter les réponses aux questions qu’ils se
posent, a réduire I'incertitude sur les décisions a prendre, a tracker les
insights pertinents et a co-construire les solutions d’avenir, nourrit
tous les projets sur lesquels ils interviennent.

Cet enthousiasme associé a un véritable goGt pour I'innovation et la
transmission expliguent que nos clients expriment une haute
satisfaction aprés chaque collaboration - 8,9/10, et un fort taux de
recommandation — 3,88/4.

Le plaisir, I'engagement et la stimulation intellectuelle sont les trois
mantras de nos interventions.
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RESTONS CONNECTES !

www.opinion-way.com

Envie d’aller plus loin ?

Recevez chaque semaine nos derniers résultats d’études
dans votre boite mail en vous abonnant a notre

| newsletter !}


https://twitter.com/opinionway
https://www.linkedin.com/company/opinionway
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