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Méthodologie
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Echantillon de 1015 personnes représentatif
de la population française âgée de 18 à 30 ans.

L’échantillon a été constitué selon la méthode
des quotas, au regard des critères de sexe,
d’âge, de catégorie socioprofessionnelle et
de région de résidence.

L’échantillon a été interrogé par questionnaire auto-
administré en ligne sur système CAWI (Computer 
Assisted Web Interview).

Les interviews ont été réalisées du 6 au 11 novembre 2024.

Pour les remercier de leur participation, les panélistes
ont touché des incentives ou ont fait un don à 
l’association proposée de leur choix.

OpinionWay a réalisé cette enquête en
appliquant les procédures et règles de la
norme ISO 20252

Les résultats de ce sondage doivent être lus en tenant compte des marges
d'incertitude : 1,5 à 3 points au plus pour un échantillon de 1000 répondants.



Le profil de l'échantillon
Population française âgée de 18 à 30 ans.

*Sexe %
Hommes 50

Femmes 50

*Age
18 à 21 ans 31

22 à 25 ans 30

26 à 30 ans 39

*Région
Ile-de-France 22

Nord-Ouest 21

Nord-Est 22

Sud-Ouest 11

Sud-Est 24

Source : INSEE*

*Activité professionnelle %
Lycéens, étudiants 31

Lycéen 6

Etudiants 25

Actifs occupés 48

En poste 43

Création d’entreprise / auto-entrepreneur 4

Inactifs 21

En recherche d’emploi (mais à déjà travaillé) 11

En recherche d’un premier emploi 6

Reste au foyer sans chercher d’emploi 2

En service civique 1

Invalide ou malade de longue durée 1

Aidant familial à temps plein 1
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Résumé de l'étude

L'étude OpinionWay réalisée pour 2050NOW La 
Maison met en lumière le rôle central des jeunes 
dans la transformation durable des entreprises. 

Très sensibles aux enjeux environnementaux, ils 
perçoivent l'entreprise comme un espace privilégié 
pour initier des actions significatives. 

Bien qu'ils expriment parfois un certain 
découragement, ils ne renoncent pas à agir et 
attendent des entreprises des initiatives concrètes, 
mesurables et transparentes. 

Enfin, les jeunes souhaitent s'investir activement, 
tout en recherchant des entreprises alignées avec 
leurs valeurs sociales et environnementales.
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1. La préoccupation environnementale occupe 
une place centrale chez les jeunes.

2. L'entreprise représente un espace clé pour 
initier des actions et devenir un moteur de 
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s'engager au sein de l'entreprise.
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La préoccupation 
environnementale 
occupe une place 
centrale chez les 
jeunes.



01_LA PRÉOCCUPATION ENVIRONNEMENTALE OCCUPE UNE PLACE CENTRALE CHEZ LES JEUNES.

73%
des jeunes sont 
inquiets de la situation 
environnementale actuelle

48%
des jeunes pensent 
qu'agir pour préserver 
l'environnement est 
désormais inutile

77%
considèrent que c'est leur 
responsabilité d'agir pour 
soutenir des causes sociales 
ou environnementales

71%
des jeunes sont convaincus 
que seules des actions 
radicales peuvent
réellement changer les 
choses

Les éléments clés
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Face aux inquiétudes, on peut constater une certaine forme
de découragement mais pas de résignation totale à l'action.



01_LA PRÉOCCUPATION ENVIRONNEMENTALE OCCUPE UNE PLACE CENTRALE CHEZ LES JEUNES.

Les jeunes sont inquiets de la situation 
environnementale actuelle
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des jeunes sont inquiets de la 
situation environnementale actuelle

73%

Des jeunes pensent qu'agir pour préserver 
l'environnement est désormais inutile 

48%

• Les plus jeunes (18-21ans) sont moins inquiets (67%)
• Les 26-30ans sont les plus inquiets (78%)



01_LA PRÉOCCUPATION ENVIRONNEMENTALE OCCUPE UNE PLACE CENTRALE CHEZ LES JEUNES.

Mais ils ne renoncent pas 
pour autant à l'action 
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considèrent que c'est leur responsabilité 
d'agir pour soutenir des causes sociales 
ou environnementales

estiment que seules des actions radicales peuvent 
réellement changer les choses dans le domaine 
social ou environnemental

77% 71%



L'entreprise 
représente un 
espace clé pour 
initier des actions 
et devenir un 
moteur de 
transformation.



02_L'ENTREPRISE REPRÉSENTE UN ESPACE CLÉ POUR INITIER DES ACTIONS ET DEVENIR UN MOTEUR DE TRANSFORMATION.

1/3
L'entreprise a un rôle social 
au-delà de la création de 
biens et de services. 

29% estiment que le rôle 
principal d'une entreprise 
est de participer à la 
transition environnementale

81%
des jeunes considèrent que 
les grandes entreprises 
contribuent à un 
changement positif dans 
la société

72%
pensent que les grandes 
entreprises prennent en 
compte les enjeux sociaux 
et environnementaux 
dans leur mode de 
fonctionnement

71%
Paradoxalement, les jeunes 
se questionnent aussi sur les 
engagements pris par ces 
entreprises. 

Par exemple, 71% estiment 
que les discours des 
entreprises prenant des 
engagements durables ne 
sont pas crédibles

Les éléments clés
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02_L'ENTREPRISE REPRÉSENTE UN ESPACE CLÉ POUR INITIER DES ACTIONS ET DEVENIR UN MOTEUR DE TRANSFORMATION.

L'entreprise a un rôle social au-delà de la 
création de biens et de services
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Q. Pour vous, quel doit être le principal rôle des entreprises dans la société française ?

Favoriser le développement 
des territoires par la création 

d'emplois et de richesse

Créer et commercialiser des 
biens et des services

Participer à la transition 
environnementale

42%32% 29%

Cette question porte sur toutes les entreprises, pas seulement les grands groupes 

1

2
3



02_L'ENTREPRISE REPRÉSENTE UN ESPACE CLÉ POUR INITIER DES ACTIONS ET DEVENIR UN MOTEUR DE TRANSFORMATION.
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Q. Aujourd’hui, diriez-vous que les grandes entreprises contribuent à un changement positif dans 
la société française ?

19%
Non

29%
Oui, beaucoup

52%
Oui, un peu

Total oui

81%

81% des jeunes estiment que les grandes entreprises 
contribuent à un changement positif dans la société

63%
Dans le domaine 
environnemental

69%
Dans le

domaine social



02_L'ENTREPRISE REPRÉSENTE UN ESPACE CLÉ POUR INITIER DES ACTIONS ET DEVENIR UN MOTEUR DE TRANSFORMATION.

72% jugent que les grandes entreprises prennent en 
compte les enjeux sociaux et environnementaux dans 
leur mode de fonctionnement
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Q. Diriez-vous qu’aujourd’hui les grandes entreprises prennent en compte les enjeux sociaux et 
environnementaux dans leur mode de fonctionnement (leurs activités…) ?

72%

Oui

19%

53%

20%

6% Oui, certainement

Oui, probablement

Non, probablement pas

Non, certainement pas



02_L'ENTREPRISE REPRÉSENTE UN ESPACE CLÉ POUR INITIER DES ACTIONS ET DEVENIR UN MOTEUR DE TRANSFORMATION.
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Paradoxalement, les jeunes se questionnent aussi sur 
les engagements pris par ces entreprises

Ne sont pas 
convaincus par les 
engagements pris par 
les grandes entreprises

40%

Les grandes entreprises ne 
proposent pas assez de mesures 
efficaces et concrètes dans
leur engagement

75%

Les discours des 
entreprises prenant des 
engagements durables ne 
sont pas crédibles

71%

Devenir des 
entreprises durables 
ne fait pas partie
des priorités

67%

Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ?



Les attentes et 
les aspirations 
des jeunes pour 
s'engager au sein 
de l'entreprise.



03_LES ATTENTES ET LES ASPIRATIONS DES JEUNES POUR S'ENGAGER AU SEIN DE L'ENTREPRISE.

Les éléments clés
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71%
Des jeunes jugent qu'il est 
possible d'agir pour un 
changement positif dans la 
société en travaillant dans 
une grande entreprise

67%
Des jeunes peinent à trouver 
une entreprise dont 
l'engagement et les valeurs 
sont à leur hauteur

83%
des jeunes apprécient 
qu'une entreprise soit 
transparente sur ses 
difficultés à devenir une 
entreprise durable

75% 
des jeunes pensent que 
les grandes entreprises 
doivent changer de modèle 
économique pour devenir 
des entreprises durables



61%65%

03_LES ATTENTES ET LES ASPIRATIONS DES JEUNES POUR S'ENGAGER AU SEIN DE L'ENTREPRISE.

Les jeunes pensent que les grandes entreprises permettent 
de s'engager et qu'il est possible d'agir en y travaillant
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Permettent à des jeunes comme vous 
de s'engager en faveur de causes 
sociales ou environnementales

Vous donnent envie de les rejoindre 
pour participer à leurs actions 
sociales et environnementales

Qu'il est possible d'agir pour un 
changement positif dans la société en 
travaillant dans une grande entreprise

Les grandes entreprises françaises … Des jeunes considèrent …

71%



03_LES ATTENTES ET LES ASPIRATIONS DES JEUNES POUR S'ENGAGER AU SEIN DE L'ENTREPRISE.

Cependant, les jeunes peinent à trouver une entreprise dont 
l'engagement et les valeurs sont à leur hauteur
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Correspond très bien Correspond plutôt bien Correspond plutôt mal Correspond très mal NSP

67%

Oui

Vous peinez à trouver une entreprise dont l'engagement social et environnemental est à la hauteur du vôtre

Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ?

24% 43% 24% 5% 4%



03_LES ATTENTES ET LES ASPIRATIONS DES JEUNES POUR S'ENGAGER AU SEIN DE L'ENTREPRISE.

83% des jeunes apprécient qu'une entreprise soit 
transparente sur ses difficultés à devenir une entreprise durable
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Vous appréciez qu'une entreprise soit transparente sur ses difficultés à devenir une entreprise durable

Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ?

83%

D’accord

40% 43% 10% 3% 4%

Correspond très bien Correspond plutôt bien Correspond plutôt mal Correspond très mal NSP



03_LES ATTENTES ET LES ASPIRATIONS DES JEUNES POUR S'ENGAGER AU SEIN DE L'ENTREPRISE.

75% des jeunes estiment que les grandes entreprises 
doivent changer de modèle économique pour devenir 
des entreprises durables
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Les grandes entreprises doivent changer de modèle économique pour devenir des entreprises durables

Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ?

75%

D’accord

28% 47% 18% 4% 3%

Correspond très bien Correspond plutôt bien Correspond plutôt mal Correspond très mal NSP



Les jeunes 
aspirent à jouer 
un rôle actif dans 
le changement.



04_LES JEUNES ASPIRENT À JOUER UN RÔLE ACTIF DANS LE CHANGEMENT.

Les éléments clés
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1/3
Des jeunes jugent que les 
initiatives les plus efficaces 
pour encourager les salariés 
à prendre part aux 
engagements durables des 
entreprises sont :

- Les primes et 
récompenses

- La possibilité de participer 
à des projets sur le temps 
de travail

67%
des jeunes peuvent 
envisager de quitter une 
entreprise si elle n'est pas en 
phase avec leurs valeurs 
environnementales ou 
sociales



04_LES JEUNES ASPIRENT À JOUER UN RÔLE ACTIF DANS LE CHANGEMENT.

67% des jeunes peuvent envisager de quitter une 
entreprise si elle n'est pas en phase avec leurs valeurs 
environnementales ou sociales
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Q. Pourriez-vous envisager ou non de quitter une entreprise si elle n'était pas en phase avec vos 
valeurs environnementales et sociales ?

Oui, certainement

Oui, probablement

Non, probablement pas

Non, certainement pas

67%

Oui

20%

47%

21%

9%



04_LES JEUNES ASPIRENT À JOUER UN RÔLE ACTIF DANS LE CHANGEMENT.

Les initiatives principales pour encourager les salariés 
à prendre part aux engagements durables des 
entreprises
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• Salarié dans les grands groupes : 41% pensent que les primes et récompenses sont les plus efficaces

Des primes ou récompenses pour les comportements,
les initiatives durables

La possibilité pour les salariés de participer à des projets sociaux ou
environnementaux pendant leur temps de travail

La possibilité pour les salariés de porter des projets sociaux ou
environnementaux en interne dans l'entreprise

Des actions de formation sur les grands enjeux de société
pour faire monter en compétence les salariés

L'intégration de critères sur la durabilité
dans les objectifs annuels

31%

28%

23%

21%

20%

Q. Parmi les initiatives suivantes, lesquelles seraient selon vous les plus efficaces pour encourager les 
salariés à prendre part aux engagements durables des entreprises (sociaux et environnementaux)?

Supérieur à Bac+2

38%

25%

26%

22%

23%



04_LES JEUNES ASPIRENT À JOUER UN RÔLE ACTIF DANS LE CHANGEMENT.

Les principaux obstacles que rencontrent les jeunes 
quand ils proposent des actions aux entreprises
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Q. Selon vous, quels sont les principaux obstacles rencontrés par les jeunes salariés dans les grandes 
entreprises lorsqu’ils proposent des actions pour les aider à devenir des entreprises durables ?

Manque de soutien de la direction

29%

29%

25%

Manque d’expérience perçue des jeunes

Manque de budget

Charge de travail trop élevée

24%

22%

20%

Objectifs centrés sur la rentabilité

Rigidité du processus de décision
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