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 Pour interroger les entreprises et mieux comprendre leurs
perspectives et leurs pratiques

 Pour une réactivité optimale des offres de produits et de services
auprès des entreprises

 Pour suivre un monde des entreprises en mutation continue
(auto-entreprises, créations, EIRL…)

OBJECTIFS UNIVERS ECHANTILLON CIBLES
BUDGET

& PLANNING
CONTACTS

(auto-entreprises, créations, EIRL…)

 Par le biais d’un Omnibus professionnel : l’OmniPro®
• Interrogation de chefs d’entreprise
• Tous les 2 mois
• Par téléphone

 Opter pour l’OmniPro®, c’est choisir
• Un outil économique et réactif
• Un échantillon représentatif et fiable
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OBJECTIFS UNIVERS ECHANTILLON CIBLES
BUDGET

& PLANNING
CONTACTS

TPME
(0 à 49 salariés)

~ 3,57 millions d’entreprises du
secteur privé (tous secteurs confondus)

99% des entreprises

Interrogation tous
les 2 mois

PME / ETI / GE
(50 salariés & +)

~ 32 000 d’entreprises du secteur privé
(tous secteurs confondus)

1% des entreprises

Interrogation sur
demande
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OBJECTIFS UNIVERS ECHANTILLON CIBLES
BUDGET

& PLANNING
CONTACTS

Interrogation tous
les 2 mois

TPME
(0 à 49 salariés)

Secteurs

Nombre de salariés 0 salarié
(inclus Auto-
entreprise)

1 à 2 3 à 5 6 à 9 10 à 19 20 à 49
Échantillon
Redressé

Échantillon
Raisonné

Industrie (inclus IAA)

1 000 interviews
21,7% 120

Construction 11,5% 180

L'échantillon est raisonné par strates (tailles et secteurs) afin d’obtenir des analyses fiables sur chacune des strates.
Une lecture sur l'ensemble est réalisée en redressant chaque strate à son poids réel.

N.B. : Des compléments d’échantillons sont possibles (nous consulter)
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0 à 49 salariés
Entreprises du secteur privé

regroupées en 6 secteurs

Commerce 17,6% 180

Services aux entreprises (inclus
finance, transports)

20,8% 200

Café, Hôtel, Restaurants 5,8% 120

Autres services (services aux
particuliers, immo, santé)

22,5% 200

Échantillon Redressé 67,8% 16,4% 7,6% 3,8% 2,8% 1,6% 100% -

Échantillon Raisonné 250 200 150 150 150 100 - 1000



OBJECTIFS UNIVERS ECHANTILLON CIBLES
BUDGET

& PLANNING
CONTACTS

Interrogation sur
demande

PME
(50 à 249 salariés)

Secteurs

Nombre de salariés

50 à 99 100 à 199 200 à 249
Échantillon
Redressé

Échantillon
Raisonné

Industrie 400 interviews 32,5% 100400 interviews

50 à 249 salariés
Entreprises du secteur privé

regroupées en 4 secteurs

Construction 10,2% 70

Commerce 24,7% 100

Services 32,5% 130

Échantillon Redressé 62,6% 31,2% 6,2% 100% -

Échantillon Raisonné 160 140 100 - 400

L'échantillon est raisonné par strates (tailles et secteurs) afin d’obtenir des analyses fiables sur chacune des strates.
Une lecture sur l'ensemble est réalisée en redressant chaque strate à son poids réel.

N.B. : Des compléments d’échantillons sont possibles (nous consulter)
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Interrogation sur
demande

ETI / GE
(250 salariés & +)

Secteurs

Nombre de salariés

250 à 499 500 à 999 1000 et +
Échantillon
Redressé

Échantillon
Raisonné

Industrie - Construction 200 interviews 31,2% 70

L'échantillon est raisonné par strates (tailles et secteurs) afin d’obtenir des analyses fiables sur chacune des strates.
Une lecture sur l'ensemble est réalisée en redressant chaque strate à son poids réel.

N.B. : Des compléments d’échantillons sont possibles (nous consulter)

200 interviews

250 salariés & +
Entreprises du secteur privé

regroupées en 3 secteurs

Commerce 12,4% 50

Services 56,4% 80

Échantillon Redressé 52,9% 25,9% 21,2% 100% -

Échantillon Raisonné 80 70 50 - 200
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TPME
Patrons ou associésPatrons ou associés

L’OmniL’OmniProPro,, qqui est interrogé ?ui est interrogé ?

OBJECTIFS UNIVERS ECHANTILLON CIBLES
BUDGET

& PLANNING
CONTACTS

PME / ETI / GE
Membres CODIR, COMEXMembres CODIR, COMEX

N.B. : Sur demande, nous pouvons également interroger d’autres cibles : DRH, Dir. Com, DSI, Dir. Export; Dir. Marketing, Dir. Télécom…
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N.B. : Autres options de tailles d’échantillon, strates salariales, autres sous-cibles : un devis sous 48h

OBJECTIFS UNIVERS ECHANTILLON CIBLES
BUDGET

& PLANNING
CONTACTS

 Interrogation de 1 000 dirigeants de 0 à 49 salariés tous les 2 mois
 Résultats sous 2 semaines à partir du lancement terrain

1 unité-question = 1 600€ H.T. , soit 1 914€ T.T.C.

1 unité-question = 1 question fermée simple
1 question ouverte = 2 unités-questions

Validation du
questionnaire

1er lundi du mois

Lancement du
terrain téléphonique

2ème lundi du mois

Traitement des
données et mise en

forme graphique

3ème lundi du mois

Livraison des
résultats

4ème lundi du mois

Mois
d’interrogation

Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre
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